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PRIA/l|ARIA SECTORULIJI 6

CAPITOtUt I

DISPOZITIIGENERALE

Art.l chidul privind prevenirea ti combaterea h;rluirii pe criteriul de sex, precum 5i a h:rfuirii morale la ocul de m!nc;
din cadrul Direciiel Locale de Evidenl6 a Persoaneior Sector 6, denumitin continuare Ghldeste e aborat ln temeiul HotSrarii

de Guvern nr.970/2023 pen\ru aprobarea lvletodolo8 ei privind prevenirea Si combaterea hir!uirii pe criteriu de sex,

precurn 5ia hirluiril morale la loc!lde munc;.

Art.2. Prin adoptarea Sr imp ementarea prevederi or prezent!lLri ghid, Dlreclia LocalS de Evidenti a PersoaneLor sector 6

se obligS sd asigure un mediu slgur pentru toli angaja!il, f:ri dlscriminare pe bazS de rasi, nationalitate, etnie, limb;,
re igie, categorie socialS, convinger, sex, orientare sexualE, varst5, dizabi itate, boal; cronid necontagioasS, infectare Hlv,

apartenen!; a o catesorie defavorizat; sau pe baza oricSruiaLt criteriu care are ca scop sau efect restranserea, inlSturarea

recunoaiterii, foLos nlei sau exercltarii, in condllii de esalitate, a drepturilor omului ti a llbert5tilor fundamentale sau a

drepturllor re.unoscute de lege, in domenlui po itic/ economlc/ socia Si cultural sau in orice alte domenii ale vietli p!blice.

Art.3. Asigurarea egalit6lii de ganse ti de tratamentintre femei ti bSrbati este fundamental; ii orice formi de manifestare

a rela! ilor de putere dintre b;rbati gifemei este strict interzls6, flind consideratS o formS de incSlcare a demnitSlii !mane

si de creare a u nui m€diu intimldant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. . Direclia LocalS de Eviden!5 a Persoanelor Sector 6 va ap ica o politlc; de tolerant; zero pentru h;rtLrirea pe criteriul

de sex 9i h;4uirea moral; la loc! de m!rnc6, va trata cu seriozltate 9l promptitudine toate incidentele tiva investlga toate

acuzatille de h;rtuire.
Art.s. in cadru Dire.tiei Locale de [videnli a Persoane or Sector 6 se va sancliona, in conformitate cu prev€derile lesa]e,

orlce persoan; de5pre care s a dovedit c; a h;4!it o altS persoan:.

Art.6. Aplicarea orlc;rei sanctiuni dlsc plinare re va face in conformitate c! prevederile O.U.G. nr. 5712019 privind Codul

admlnistrativ, cu modificirile tl complet5rile ulter oare, precum 9i a e Legii nr. 5312003 ' Cod!l muncii, republicat;, cLl

modif cSrile ri complet;rl e Lrlterloare.

Art.7. La nivelu D rectiei Locdle de Evidenl6 a Persoane or Sector 6, directorul general va asigura un mediu sigLrr pentru

toli angajalii, in care toate reclamatille de hSriuire pe criteriul de sex Si hdrluire moral; la locul de rnund vor fitratate cu

seriozitate, promptitudlne giin cond !li de confidenlialitate tiva !a toate misurile de protectie a victimei.

Art,8. in tot proces! d€ investigare a pl,ngerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate 9i tratate cu respect ti
consideralie, asigurandu se proteclia date or de identitate in vederea protejirii angajali or.

Art.g. H5rluirea Si h5rluirea sexuala care se manifestS nu numai la locul de munc;, dar Siin ceea ce privette accesul la

munci, la formare 9i promovare profesiona; sunt contrare principiului egalit:tii de tratament intre barball 5i femei 9i

constituie dlscrlminare pe criterlul de sex.

Art.10. Conduc:rorii structurilor funcliona e ae Directiei Locae de EvidenlS a Persoanelor Sector 6 9i persoanele

responsabile cu formarea profesiona e treb!ie sE ia m:s!rlimpotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriu s€xului

!i, in special, 5; ia m;suri prevenrive impotriva h;rlulrii 5l h;duirii sex!ale a locul de munc; tiin ceea ce priveste accesul

la mufc;, la formare ii promovare profesiona16,ln conformitate cu dreptu nalional 5i practlcile naliona e.
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cAPtTOtUt ll

CADRUL LEGAL

Art, 11. cadrul legal european :

11.1. Directiva 2000/78/CE a Consiliuluidin 27 noiembrie 2000 de creare a unuicadru generalin favoarea egalit;lii
de tratamentin ceea ce privette incadrarea in munce !iocuparea fortei de muncd prevede ce hAriLrirea va fi consideraG o

formi de dkcriminare, atunci cand se rranifesti un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a inc;lca

demnitatea unei persoane Si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

11.2. Oirecti\a 2OO6l54lCt a Parlamentului European 9i a Consiliului din 5 i!li€ 2006 privind punerea in aplicare a

principiul!i egalitilii de tanse 9i al egalit;lii de tratament intre b;rbati 9i femeiln materie de incadrare ln mund 5i de

munc; {reform;).

Art. 12. legislalie nalionali:

12.7. O.G.N.137/2OA0
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de dhcriminare, republicate, cu

modific;rile si €omplet;rile ulterioarei

72.2. lesea N- 2o2/2oa2
privind egalitatea de Sanse tide tratamentlntre femeiSib;rbati, republicat;, cu

nod.fi c;r ile ri completirile ultenoarej

12.3. Lesea nr. 53/2003
Codul muncii, repub lcat;, cu modific:rie gicompletSrl e u terioare,

72.4. Legea nr.286/2009
privind Codul penal, cu modlflc;rile ii cornplet;rl e ulterioare,

1,2.5. o.U.G. nr. s7l2019
prlvind Codul administrativ, cu nrodific;ri e 9i complet;r le ulterioarei

1,2.6 H. c. rt . 262/2A19
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind

egalitatea de ganse gide tratamentintre femeigib;rq4l-_

Reglement,ri intern€

Regulamentul de Organizare si Functionare al Direcliei Loca e de EvidenlS a Persoanelor Sector 6;

Regulamentul lntern al Dlrecliei Locale de Evidenl: a Persoanelor Sector 6;

Decizii ale directorului general al Direcliei Locale de Evidenl6 a Persoanelor Sector 6;

Proceduri si norme inierne aprobate la nivelul D rectlei Locale de EvidentS a Persoanelor Sector 6;

CAPITOLUT III

scoP/oBrEcflvE

Art. 13. Scopul shidului este acela de a pune la dhpozilia angajalilor Directiei Locale de EvidenE a Persoanelor Sector 6,

insirumentele necesareln exercitarea deplin; a dreptLrrilor gilibert;lilor individualein mediulde munce.

Art. 14. Obiectivul principalal instrumentului este acela de a asiS!ra un mediu optim de munc;, bazat pe respect egal

pentru demnitatea fiinteiumane, Side a asigura tuturor angaja!ilor, indiferent de sex, condi!iile necesare pentru un climat

in care primeazi increderea, em patia, ln!elege rea, profesionaiismul, dedicatia pentru satisfacerea interesu lui 8en eral.
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CAPITOLUT IV

APLICAEILITATEA

Art.15. Prevederile Shidului se aplicl tuturor angajalilor oirecli€i Locale de Evidenti a P€rsoanelor Sector 6, pre.um ti
persoanelor cu care aaegtia interaclionea2Sin timpul programului de lucru,

Art.15. Hdrluirea poate s; apari at6tintre persoane de sex diferit, cat giintre persoane de acelatisex.ln situaliilefn care

au loc aciiunicare contravin conduitei legale, etice 9i profesionale la locul de munci $icare nu sunt dorite sau bine primite

de citre destinata r, se vor dispune mSsurile prevezutein cuprinsul ghidului.

Art. 17. Hi(uirea este o manifestare a relatiilor de putere Si se poate lnregistra Si in cazul relaliilor inegale la locul de

mund, de exemplu, intre conducerea Direcliei Locale de EvidenlS a Persoanelor Sector 6,9i angajali, dar nu ln mod

exclusiv. Relatiilede putere potluaforme multipleSise potrranifesta subtil Si imprevizibil la ngajalii d in pozilii su bord onate

nu sunt intotdeauna numai victime).
Art. 18. Orice tip de h;4uire este interzk, atat Ia locul de mLrnc6, cet Siin afara acestuia, cend este vorba de participarea

la diverse evenimente, deplasiriin interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinje, inclusiv in relalie cu beneficiarii

institu!iei.

CAPITOTUL V

DEFtNtTtl

art. 19. Definirea conceptuluide hAr!!ire:
H;r!uirea este un comportament nedorit, inc us v de natur; sexualS, care face o persoan; 5; se simti ofensau,

umilit; sau intlmidat6. Aceasta include situaliile in care !nei persoane i se solicit; s; se angajeze in activititi sexuale ca o

condtlie a angajirii persoanei respective, pr€cum tisitualiilecare creeazd un mediu ostil, intimidant sau umiitor. H;rluirea

implic5 mai m!lte incidente 5ilsa! acliuni cu caracter repetltiv, care connit!ie h;(uire fizlcS, verbalS 5i nonverba16.

Art.20. [xemp e de h;rtuirel

Exemp e de conduitS sau comportamente care constituie h:4uire a loculde m!nc; includ, dar nu se limiteaza la:

2O.1.Condui!afizici-contactfizlcnedorit,repetat(atingerinecorespunz;toarealecorpuui),violen!afizic;(inclusiv
asresi!nea sex'Ja;), !tilizarea amenin!:rior sau recompenselor legate de loc!rl de munci, pentru a solicita favoruri

20.2. Conduita verbal:: comentariie privlnd aspectul, versta, viala privati a unui angaiat, comentarii sexLrile,

povettt ti g ume de naturi sexLralS, avansuri sex!a e, invitatli sociale repetate 9l nedorite pentru intaln rl sau intimitate

fizicS, insu te tegate de sexul angajat! !l sau a te caracteristici ale sale, observalii exageroi de familiare, trimiterea de

mesaje umiLltoare, desradante, exPlicite sex!al, prin telefon, e mail sa! orice alte mijloace de comunicare, dacS a.estea

s!nt f;cute in mod sistematic/repetat si dacS urm6resc, au ca rezultat sau sunt susceptlbile si conduce la vAtSm;ri fizice,

pslholosice, sexua e.

20.3. Comportament nonverbalr afiSarea materialelor suSestive sau explicite sexual; gesturi suSestive sexual,

fluier6t!ri, priviri lnsistente, dacE acestea sunt fAcutein mod sktematlc/repetat.

20.4. llrirllire nroral; la locul de munc5, in inlelesul Ordonanlei Guvernului . !37120A0 privind prevenirea Si

san.!ionarea tuturor formelor de discriminare, republicat;, cu modlfic5rile Sl completSrile !lterioare:

,'Oice conportoment exercitat cu privie lo un ongojdt de cdtre un dlt angajot cdre este superiorul sdu ierorhic, de

cdtre un subotten Si/sdu de cdtre un ongojot camparabil din punct de vedere ierurhic, in legdturd cu raporturile de muncd,

prin afectorco sdndtdlii sale fi,ice sou mentole o pin compromiterea viitotului profesionol dt

moniJestot in oricorc dintre umdtoorcle fome:

o) conduitd ostild sau nedotitd)

cdre sd aibd drept scop sou elect o deteriorore o condiliilor de nuncd prin lezdreo drepturilot sou
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b)comentarii verbdle;
c)acliunisou gesturi;

oice .onportdnent care, prin caracterul sdu sistemotic, poate oduce otingere dennitdlii, integritdtii lizice ori

nentole o unui angajot sdu gtup de dngojoti, punAnd in peicol munca tor sou degrodAnd climatul de luuu.ln inlelesul

We2entei legi, strcsul ti epuirarca fizicd intrd sub incidenlo hd4uniinordle la loculde muncd."

20.5. H;4!ire,tn intelesul Legii nr. 20212002 privind egalitatea de ganse 9i de tratamentintre femeigi bArbati, cu

modificerile 9i complet6rile ulterioare:

"pin hdtune seintelege situolidin cdre se monilestd un cotnportdment nedorit,legatde sexulpersoonei, dvAnd ca

obiect sau co elect lezdteo dennitdlii persoaneiin couzd ticredrea unuimediu de intimidore, ostil, degrodant, umilitor sdu

prin hdduire sexuald se lntelege situolio itt corc se mdnifestd un comportament nedorit cu conotalie sexuold,

expimat Jizic, verbal sau nonverbol, ovlnd co obiect sou cd elect lezarea demnitdtii unei persoane 9i,in speciol, creored

unuimediu de intinidore, ostil, degrddont, unilitor soujignitor;
prin hdtuire psihologicd seintelegeoice comportamenl necorcspunzdtor core are loc intr-o perioadd,este rcpetiliv

sau sistenotic 5i implicd un comporloment lizic, Iimbaj orol sou scris, gesturi sou alte octe intenlionate ti cdrc dt puteo

oJecto perconolitoteo, demnitotea sou integritdtea Jizicd oripsihologicd a uneipercoone;"

20.6 Alte exemple:

20.6.1. - manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecentj

20.6.2. - insinuAri, insulte sau remarciobscene orisexiste/rasiste/homofobe, ficutein mod sistematic/repetat;

20.6.3. - folosirea unui limbaj ofensatorin descrierea unei persoane cu dizabilitSlisau ironizarea unei persoane cu

diu abilitSti,
20,6,4. - comentarii despre aspectul fizic sau caracterLrl unei persoane, de natur; si cauzeze stanjeneale sau

sLrferint6;
20,6,5. atenlie nedorit;, precum spionare, urmArire permanenti, gicanare, comportament exagerat de familiar

sau atenlie verbald orifizice nedorit:i
20.6.6. efectuarea sau trimiterea repetati de: apeluri telefonice, SMS uri, e-mailuri, mesaie pe retelele sociale,

faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexlrale, ostile 5au care afecteaz; viala privati a unei persoane;

20.6.7.'intrebSri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civi16, viala personale, interesele

sau orientarea sexuale a unei persoane oriintrebdri similare despre originea rasiale sau etnic; a unei persoane, in€lusiv

despre cultura sau religia acesteia;

20.6.8. avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a u nei intalniri sau amenin16ri;

20.6.9. - sugestii privind faptul cE favorurile sexuale fi pot aduce unei persoane promovarea profesionale sau c5,

dacd aceasta nu le acord;, atuncicariera sa va avea de suferit.

Art.21. Exemple ce nu constituie h;4uire:

21.1. - supraveBheaze direct angajalii, inclusiv stabilind a9tept;rile de performanlE 5i oferind feedback despre

performanla muncii;
21.2. - ia m;suri pentru a corecta deficieniele de performanli, cum ar fi plasarea unui angajat intr_un plan de

imbun;t;tire a performantei;
21.3. - ia rnis!ridisciplinare rezonabile;
21-4. - d5 directive legate d e atribulii, cu m Ii ca nd ar trebu i ficute a ctivitateai
21.5. - solicit6 actualiz;ri sau rapoarte;
216.'aprobS sau refuzi soliciterile de timp liber.
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CAPITOI-Ut VI

ROtURI Sl RESPONSABILITaTI

An.22. Directorul genera a Direclei Locale de Eviden!5 a Persoanelor Sector 6, prin intermediul struct!rilor de

specialltate, dup; caz:

a) se asigur; €5 prevederile ghidului sunt aduse la c!nostinla salarialilor;
b) se asiguri de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situaliilor de hi(uire pe criteriu de sex 5i h;rluire

mora16la loculde munc5, prin crearea u nei a bord;ri pragmatice in gestionarea acestuitip de situatiii
c) se asiguri de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament necorespunzetor

se fie semnalate tisolutionate, fire a depinde doarde pl6ngeri,e formale sau informale depuse de angajali;

d)se asigur6 cA incidenteleln care se susline existenta h64uiriisunt investigate €u maximS seriozitate 5i raportate

in conformitate cu normele legalein vigoare,
e) desemneaz; prin act administrativ o persoani responsabil; peniru primirea 9i solllionarea

plangerilor/sesizdrilor;
f)se asigurA ce angajaliiconstientizeaze ce vorfi ascultaliin situaliile pe care le expun, c: nu au constrengeri, de

nicio natur;, pentru a comunica starea de fapt, precum qi c; situaliile prezentate sunt confidentiale 5i analizate cu atentia

cuvenit;;
g) asigurS constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fiinregistrate plangerile/sesizirile; registrul

va conline num6r deinregistrare, faza h;rtuirii, solutii identificatej
h) dernareazi toate acliunile necesare pentru a se asigura c; toti angajalii care se dovedesc vinovali de cazurile

confirmate de hEtuire sunt sanclionatiin conformitate cu prevederile legale 9i asigur; toate mesurile de proteclie a

Art.23. Persoana responsabi16 de primirea si solulionarea cazurilor de herluire:

23.l.Prinactadministrativaldirectoruluigeneralal DirectieiLocale de Evidentea Persoa nelor Sector 6 se numette

o persoana responsabilS de primirea gisolutionarea cazurilor de h;4uire;

23.2.Persoana responsabili, la momentul desemn;rii, va semna un acord de confidenlialitate ldnexo nt.7la
prczentul ghid) subsancliunile prevederilor art.26 alin. (2)Siale art.39 atin.12)lit. f)din Legea nr. s3l2003 -Codulmuncii,
republicatS, cu modificerile Sicompletirile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr.286/2009
privind Codul penal, cu modificirile ti compl€t;rile ulterioare.

23.3. Persoana responsabi16 de primirea tisolulionarea cazurilor de h;rluire are urm;toarele atributii:

1. asigurS informarea oricirui salariat, referitor la politicile ti legklatiain viSoare;

2. asiguri suport ti consiliere pentru angajalii afectati de un incident de tip he(uire, situatiile expuse fiind

confiden!iale 9i analkate cu aten!ia cuvenitS;

3. primette siinregistreaze ple ngerile/seskerile intr-un registrulspecial
4. solu!ioneaze plangerile formulate de salaria!i, tn leg5tur; cu sjtuatiile de comportament necorespunzitor,

indiferenr daci aceste ple ngeri sunt fo rmale sau informale;
5. redacteaze proceselor-verbale
6. raporteazS directorului general al Dire4ieiLocale de Evidenl; a Persoanelor sector6 toate situatiile de tip

h;(uire careiisunt aduse la €unottinl;;
7. cooperead cu angajatiiln toate situaliile in care acesiia sunt solicitati si furnizeze informatii relevante

pentru solutionarea unui caz de hA(uire;
8. gestioneaz;proceseledesoluiionareaplingerilorgi/sauarn;surilordisciplinare,impreunAcuconducerea

institutiei/ angajatorului.
9. pestreaz; documentele elaborate/gestionate, atatin format electronic, cet gipe suport hartie
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CAPITOLUL VII

PROCEDURA DE PTANGERE/SESIZARE $I DE SOI.UTIONARE
Proceduile de pbngere/sesizore ji de soluliondre, rcdlizote Ia nivelulDircctiei Locdlede Evidenld a Percoonelor

Sector 6, au caructer ddninistrativ.

Art. 24, Proc€dura informalS

24.1. Ansajatii care sunt supusi h:rluiril ar trebui, dad ene posibi, s5 informeze presup!sul hErluitor c; percep

comportamentul ln ca!z; drept nedorit !i deranjant.
24.2. Pot ap:rea situ3!li de h;rlLrlre in relatii inegale, adic; intre o persoan; cu funclle de conducere 9i o persoane

cLr funclie de executie. De asemenea, pot exkta slt!alliin care nu ette posibll ca victima s; 1l iiformeze pe presupu5ul

hS4uitor cu privire la faptul ci percepe comportamentu in cauzS drept nedorit 5i deranjant, de exemplu, presupusul
hSrtu tor poate fi chiar persoana desemnati c! gestionarea cazurilor de hS4uire sau superiorul victimei.

24.3. Dac; o victimS nu poate aborda direct !n presupus hi4uitor, e/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hirtuitor despre compotamentul nedorit 5i deranjant. De asemenea va comunica unui a t reprezentant cu

rol d€ conducere al Direcliei Local€ de EvidenlS a Persoanelor Sector 6/ reprezentantului sindical. in acest context,
persoanele menlionate mai sus se vor asigura c: victima este informat5 corespunzitor astfel ci a egerea in mod informal
a solulion;rii probl€mei nu exclude posibi itatea ca victima si iridoreasc; tl o rezo vare formal;, in carulin care hS4uirea

Art.25. Pro.edura forma 5i

2s.1 Atunci cend persoana r€sponsabil; primeste o p engere/sesizare de h;rluire, aceasta trebuie:

1. s5 inregistrere p ingarea/sesizarea 9i informalii e r€levafte in registr!;
2. se se asigure ci victima inle ege procedurlle pentr! so ulionarea plangerii/sesiz;ri;
3. s5 pSstreze o evidenlS confiden(ia 5 a tuturor disculiilor;
4. s; respecte alegerea victirnei;
5. si se asisure ca victima rtie c; poirte depune p ansere/sesizare 9i la alte institulii care au conrpetenle in

domeniulh;rtuirii.

25.2. Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptulde a beneficia de suportul !nui
consilierjuridic din cadrul Direc!iei Locale de Evident; a Persoane or Sector 6.

25 3 Vlctirna poate fi asistat; de un reprezentat sindical pe parc!rsul procedurii de solutionare a p :ngerii/sesizirii.
25.4. Persoana responsabil; se asigur; de informare, victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere

juridic; sau psiho osic5.
2s.s. actLr admlnlstrativ prev:zut la art. 23.1. se va aduce a cunogtiinla tuturor angajalilor prin e mail rl afi;at la

sediul Direcliei Locale de Evldenf; a Persoanelor Sector 6.

A 6 Pasul 1- Depunerea plangerii/sesiz;rii

1. Plangerea/sesizarea poote fiformulat: de persoan, v:t:mat;in form; scrls; (o ografsau electronic, daroblisatoriu
nsurnat5 prin semn;tur: de c:tre victim;, cu r€spectarea protecliei datelor de identltate, in vederea asigurdrii protectiei
acesteia) sau verba : (discutie cu persoane e responsabi e, in urma c:reia se va intocml un proces verbal).
2 P16ngerea/Sesizarea se depune per5onal la persoana responsabilS de primirea Si solulionarea cnzurilor de h6rluire sa!
la aoresa dedicati de e mai t9sJz9!j.bsEa!!9@dkpr6.!9. in sltualia in care Pl6nserea/sesizarea se primeite pe adresa

de e mai j!b@ci eps6.ro, a.easta va redirectionat:, de indatS, la adresa de e r.ail dedicatS.

S Pasul2 - Rapodulde caz

1. Persoana responsabi ; care a primlt planserea/sesizarea va denrara realizarea unui raport de caz care va c!prinde:

1.1 Dotele din plangerc
vor fl ln registrate imediat toate informaliile relevante furnizatein plangere: datele, orele sifapteGft dqB(/

incidehtelor, ;::-;-H;lq'i.1.)i'),',r,,"r,,r,"cesutdeindrumoreticon'itteredvtcthnei 
(,'tffi,=I



Persoana responsabil; trebuie:
a) s5 comunice victimei posibilitS!ile de solulionare 9i sA analizeze solicitdrile acesteia Sise clarifice opiniile

victimei cu privire la rezultatul dorit 9is; consemneze decizia luati;
b) s5 consemneze ca mesura propusi Si agreatd consiliere psihologice/juridice, dupS caz;

c) si se asigure ci se p;streaze un registru confidenlial despre desfSSurarea anchetei.

7.3. Ddte rczuhote din prccesul de dudlete sl conslliere d pe$oqnei prcsupuse o ll lnldptuit dcte de h64uirc

Persoana responsabjl; trebuie:
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si intervieveze separat victima Sipersoana ac!zat;;
s6 intervieveze sepa.at alte pStiterle relevante;
s6lntocmeasci un raport al anchetei, care sd cuprind; sesizarea, investigaliile, constat;rile 9i m;surile

lnspectoratul teritorial de muncii
Consiliul National pentru combaterea DiscriminAriii

lnstanlele de judecat;;

s5 ofere posibilitatea presupusului harluitorsi r;sp!nd; plangerii;

se se asigure ci presupusul hi4uitorintelege mecanismulde reclamare;
si informeze presupusul hi4uitor cu privire la mesurile intreprinse de Direclia LocalS de Eviden!5 a

Persoa nelor S€ctor 6in cazulh;rtuirii, h5rluirii sexuale, darsicu privire la legislalia nalionale in domeniu;
s; inforrneze presupusul hSrluitor cu privire la posibilele sancliuni;
s; faciliteze, dad este cazultidoarin Lrrma acordului prealabil al victimei, disculiilelntre cele doui p;r!i;
s; se asigure c; se p;streaz; un resistru confidentialdespre desf;Surarea anchetei.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

2. Raportulde car se realizeazdin termen de maximum 7 zile lucretoare de la depunerea plangerii/sesiz;rii. Prin raportul
de caz persoana responsabi16 propune directorului general, daca este cazul, m;suri de proteqie a victimeicu respectarea

c 6) Pasul3 - Ancheta

1. Raportul de caz este lnaintat, in funclie de m;surile dispuse: departamentului de resurse umane/directorului general/

consilierului de eticA.

2. Persoana responsabile trebuie:

a)

b)

c)

dispusei
d) in cazulin €are faptele au avut loc, si propun; modaliutl de solulionare a sesk;rii, luend ln considerare

care este solLrtia potrivitS pentru victimE, prin consultare cu aceasta;

e) in cazulln care nu poate determina daci faptele au avut locsau nu, g face recomand;ri pentru a se asiSura

c; nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, conttientizare, grupuri de suport;
f) si linS o evidenle a tuturor actiunilorintreprinse;
g) se asigure pistrarea confidentialit;lii tutu ro r inregistri rilor referitoare la cazulinvestigatl
h) se se asigure ci procesul de solutlonare a ptangerii/sesizirii s€ reallzeaze cel mai t6rziu in termen de 45

de zil€ lucritoare de la data la care a fost f;cuti pl6ngerea/sesizarea.

Art, 26, solu!ionarea plengerii/sesizirii:

26.1.5o1ulionarea pl6nEerii/sesi*rii reprezintS etapa final; a procedurii,ln cadrul cEreia persoana respohsabili
intocmegte Lrn raport final prin care detaliazS investigaliile, constat;rile Sim5surile propuse, duE caz, !ipe careilvainainta
d irectoru lu i general al Direcliei Locale de EvidenF a Persoanelor sector 6.

Art. 27. Plangerea/sesizarea externSr

27.1. Un angajat care a fost supus h:rluirii poate, de asemenea, s; facd o plangere la alte institutii care au

competenle in domeniul hirtuirii-
27.2. Aceste plengeri se pot face conform prevederilor l.egii ff. 2o2/2o02, republiceH, cu modificirile ti

comple!;rile ulter;oare, la:

Organele de cercetare penali dac; hSrluirea este atet de Sravi,lncat seincadreaze ln
.la a^n,'r hpn,l
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Art.28. Orice persoand care, in urma finalizerii procedurii de plangere/sesizare, a fost gSsiti vinovat; de h;(uire, poate fi
supusS sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicate, cu modificirile ti completlrile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cLr modificdrile 9i completirile ulterioare;
- Ordonanta de urgentS a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifice rile Ii com pletl rile

ulterioare;
_ Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanclionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modific;rile Si complet5rile ulterioare,
- Legea nr. 202/2002 ptivind egalitatea de $anse ti de tratament intre femei Si berbati, republicate, cu

modlf ic;rile Si (ompletSrile ulte.ioare

Art.29. Natura sancliunilorva depinde de gravitaiea Siamploarea actelorde h;riuire. Se vor aplica sanctiu n i propo4iona le,
pentru a se asigura c; incidentele de h;4uire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

Art.30. Sancliunile aplicabile conducdtorului instituliei pentru nerespectarea prevederilor referitoare la prevenirea 9i

combaterea hertuiriise regesescfn Ordonan!a Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea Sisanclionarea tuturorformelor
de discrirninare, republ,cat;;cu modificerile Si completSrile ulterioare, precum 9iln Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de Sanse Side tratamentintre femeitib;rbali, republicatd, cu modificdrile Sicompleterile ulterioare.

CAPITOLUL VIII

SANCTTUNt

cAPtTOtUt tx

MONITORIZARE SI EVATUARE

Art.31. condudtorii compartimentelor funcfionale din cadrul Direcliei Locale de Evident: a Persoanelor Sector 6 9i
responsabilii cu gestiona.ea cazurilor de hertuire, vor monitoriza Sivor rapofta directorului general al Directiej Locale de
EvidenlS a Persoanelor sector 6 modalitatea de respectare a aplicSrii prevederilor prezentului ghid, p6ne la sf6riitul
primul!i trimestru alfiec;ruian, pentr! anu precedent, inc !siv num:rulde incidenteinreSistratesimodulin care acestea

au fost solulionate, precum 9i recomandSrile trasate.

Art,32 Direclia Local; de EvidenlS a Persoanelor sector 6, prin persoana responsabil; de primirea Si solulionarea cazurilor
de h;4uire va elsbora un Raport ar!a privind stadiul de implementare a Metodologiei privind prevenirea ticombatarea
h;rluiriip," criteriu desex, precum 9ia herlulriimorale la loculde rnunc; pe careilva transmite AsentieiNationale pentru
Egalitatea de Sanse inire I:emei ti B;rbali denumlt; ANE5.
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CAPITOLUL X

ANEXE

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

subsemnatul(a)__ n6scut(;)
la data de _ posesor al C.l. seria _, nr. _, eliberat de

judetul

cu domlciliu stabi in localltatea , iudelul/sectorul str.

{v) Datele person.,le rils.u informatiile personnle la care am acces in exercitarea calitilii de persoan nsabil6

vor fistocate exclusivin cadrulechipamentelor apatinend Direcliei tocale de Evidenl; a Pe 6ti
nu vor fi utilizate pentr! nicio actiune - prelucrore/transfey'divLrlgare/comunkare -di.N{
(online/cloud) personale $ilsau neautorizate de citre Direclia locals de E!idenl; a PeEoadeFr sli

, nr. 
-_, 

bl.J sc._, et.J ap.J angajat al Dirediei Locale de Eviden!; a

Persoanelor Sector 6 in calitate de persoana responsabili de primirea 9i solulionarea cazurilor de hdrluire pe criteriul de
sex 9i hdtuire moral; la locul de munc6, avand in vedere:

i. Aplicabilitatea prevederilor Regulamentului nr. 67912016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce prjvqte
prehcrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulalie a acestor date Si de abrogare a Directivei
9sl46/cE (den u m it in contin ua re 'Resu la mentu l7'G DP R'):

ii, Calitatea Direcliei Lo.ale de Evidenl; a.Persoanelot Sector 6 de operator de date cu caracter personal in
desfSturarea ti/sau cu ocazia desfi9uririi activitililor de orice felale instiruiiei, indiferent de denumirea, natura,
specificul, durata, modul de desfiturare til5au in legdtur; directS/ indkect; cu aceste activititi;

iii. Aplicabilitatea prevederilor legislaliei cadru privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discrimlnare,
privind egalitatea de Sanse 9i de tratament lntre femei 9i b;rbali, precum $i a legislatiei privind prevenirea Si

combaterea hS4uirii pe criteriul de sex, precum ti a hd4!irii morale la locul de muncej

iv. Aplicabilitatea direct5 a Procedurilor, lnformirilor, lnstrucliunilor emise de cStre Direcla Local; de EvidenlJ a

Persoanelor Sector 6 in domeniul protecliei datelor cu caracter personal? incluzand, dar fir; a se limita la

securitatea jnformaliej, integritatea Si disponibilitatea datelor cu caracter personal, m6suri de securitate
implementate,

v, Respectarea drepturilor persoanelor fi2ice vizate, astfel cum sunt reglementate conform prevederilor legale

aplicabile, precum $ia principiiJor prevazutein Regulament constituie o obligatle legale;

declar urmiioarele:

1i) Mi angajez sA pistrez cu strictele integritatea, disponibilitatea, confidenliale confidenlialitatea ti se€uritat€a
datelor cu caracter personal$ia informaliilor confidentiale, care mi-au foat tilsau lmivorfi incredinlate 5i/sau la

care voiavea acces, indif€rent de suport tilsau modalitatea de acces/comuhicate/divulgate direct tilsau indirect,
pentru a-mi ind ep lini atribuliile,

(ii) Mi angajez sA respect principiile, prevederil€ legale, precum 9i procedurile, instrucliunile Dire4iei tocale de
Evidente a P€rsoanelor Sector 6 prjvind prelucrarea ti proteclia datelor cu caracter personal 5i a informatiilor
confidentiale;

(iii) Me angajez se respect rnisurile tehnice 9i organizatorice privind securitatea datelor personale ti a informaliilor
confldentiale implementate cle cStre Direclia LocalS de EvidenE a Persoanelor Sector 6,

liv) Datele personale tilsau intormaliile personale la care am acces in exercitarea calit;tii de persoan; responsabilS

nu vor fi partajaie 5ilsau transferate c;tre persoane neautorizate $i/sau care nu delin competenla
legalii/calificareJ ti/sau calitatea necesar; j

t
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(vi) orice divulgare neautorizat; 9ilsau orice situalie/incident/risc privind iniegritatea/disponibilitatea/securitatea

$ilsau confldentialitatea datelor personale 9i a informatiilor confidential€ vor fi comunicate de urgeniS

d irectoru lu i general al Direcliei Locale de Eviden!5 a Persoanelor Sector 6;

lvii) Am luat la cunottintS c; obligalia de confidentialitate vizeaz; exercitarea calitelii de persoand responsabil; sub

sanctiunileprevederilorart.26alin.{2)9ialeart.39alin.(2)lit.f)dinLegeanr.53/2003-Codulmuncii,republjcat;,
cu modificlrile Si completerile ulterioare, coroborate cu prevederile at\.227 alin. (1) din Legea ff.286/2009
privind Codul penal, cu modific;rile 5i completerile ulterioare.

{viii) Sunt congtient(A) c; in cazul in care voi incdlca integritatea, dhponibilitatea, securitatea ti confidenlialitatea
datelor cu caracter personal Si a info rmaliilor .o nfidenlia le la care am acces direct Si/sau indirect ln exer€itarea

calitdlii de persoan; responsabil;, poate fi angajate,ln raport de gravjtatea faptei, rispunderea administrativ;,
disciplinarS, civil; sau penal;.

Data Semn;tura

.ffi
1;' hr.&u ?\




