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CON'TRACT COLECTIV DE MUNCtr
inch.iat la kj'etul D ecliei Latute de Eridekld o Penoa etol seelor 6

in lmeiul. teeii t 36112022 Pttuind Dtalogul "odol' 
d lrgii t' 51120u pnehd t-odtl ,Mttii

.nE.ubrkAl'; reci;{adru r. l5lt21t1 Pttuiad Solatitu?o Pemralutut pldrt dth loatutt pubtne c!

."ji6a'il" ,r '@mplel4rib ulie;iods. al. HGR nr. s69'04'0a'2017 peaa
,*.i*. t *t..*r,,t.i""na shbnhea tow'tat d. nMl o cokSo ita' d? Pe^o'ot dd nPa

"i;*ii7'",7i|i ,-;..,atn dp,,,.d, leum ri conditiire de *ordse ' 
M$uia pmEu fmiri€

.-.di.",li de lu;rl buEeuF "aominisrali." oin adninklratia publna l(tl[' a HG' nr' 2)o/rlvr

"n:bd..rt.,|itt d? od'hi s alte,on?dti oie sota attlo' din adztntsnalio Publica an reeitk adarca
i" '-.n" *.*mo a,n -ia'ir" DuzttaE cu modificirile !i ompldarile ulr.riod.. t Ltsiinr' I102006
- Lir"o'u*.,ali ii 

"dna,drii 
a z;.r, cu nodrficalile s. @mplereih ulkrioG, a rf,sii nr' 4612006

p.i,ind tabthAo cadnt"' c""aat d. ulo.@ si @eltotu a ongajallot,
. cu luop in coosid@; a D@inei @nducdtodlui ibsdru$ei, privind nomioalirea pesoanelo! cm
umeud s6 neg@ieze 9i s.i senne4 Conlraolul @l@liv d. mu.d la hivel de unnaE.

. cu ludea l;@nsidse a D@ilei lEs.dintelui oryanialGi sindi4le p vind nomi.6li@a pe*oanelor

cae um.azd sa neg6i@ 9i sd smnee Coni@lul @l@liY d€ nuncn h nivel de unit'te'
. i. confomnot€ ;u cal. m€n$onale ln pmc*le'veibale do negocierc lnoheiate la sediul DLEi'

& incheie pez.,tut @,,trc.t cotectir de uhcd la ni@l d. " ilate (dea,nit in @atinue C C M) irtrt

1, DIRIC'ITA LOCAII DE EVIDENTI A PERoOANELOR SECTOR 6, (dENUN A iK @NI\NW
Patua / DiEP / l gajatoru| ct sE4iul in Municipiul Bucue$i, Drumul Sirii .r 85, Seclor 6, ol6nd C-l,r':

17862450, E-mail: 
_bi9!&Ui;!!6re, 

Telefon/Fax: o2l.?9513.93, Eprcentod l€sal prin Di@tor General

MELINTE SoIi!
ti
i. snotcarur, laTroxar, coLvMNA, (.lenuhit4 i, co inure Sindbahn / orsdnizalia sin'ltcald

reft@rtdtivd) pdso;6 jwini.A inninta& confoft solinPr civile or. l5rl31.01 2012 ponunlati de

J;.crbria s*;rulu, I ducuFfli. cL $di,l rn Munk 
'piul 

BucuE$i. sk. VspdiM nr 3o. Blo'-A s' e'
I Eki Pftr. AD.nmenl l. Salor l. a\ind Cll: JO12854l, Conr IBAN RO67 INCB 0000 a9q9 0691

l05l oescdi' laNC Bank, l_mdl: sndirs'rlnarionakorumnaaAqrns'lom' Fu:021'11509'50 rol:

0733.300.62?, @p@zentat! lo8al plin Pi.!.!inle STAN Sorin C.hil.n

,4findiatdere,dispo,iliibPrezentuhiCC.noijor.,PN,pdtlitctks,inlekg,knreozaieob'ga
rd Especte w@datle sale, 6&l d19d cM @.azd:

SCOPUL $I OBIECTUL CONTRAC'NJLUI COLECTIV

Pl%ntul oonl&ct cdlcotii de 6unoA .r. s rcdP ssigum6, in conlornitate cu dispoziliile l'gale' 6 unui

vfr' r.ublic slobi-. Dofesionisr- ltuspaEnr, efi..enl li .apa4i'l' ln rnreFsul celalen lor' precun 9i al

rurori.drllor u inniuirlor publie din ;dmin shl.! pJbl.c.l. prcieclE socitl' a $l4i4iloi 
'l'mrndea

4nnid;lord; murca. DeinrampiroEa ereva.o!p6um giAigumo pRdiselor pntru lndepirntrea rn Dune

mndiiiiaoblieatiilor izvorsl€ din dootunle de sdiciu
iirilii"i ll"?,i.i,r, "il.irr i. ;unci Ir co^riru e srabiri@ ralriror rcrer:rotue ro 'o*ri 

Li@ 
'ii-r.i',i t .i"Jii, a",t."" t,tunttli i @ndiliilo! h locul de mlncd, sdn'talea ri surilarca in munci'

pog.nllzilnicde,ncru.perflclionlRtprol$iorola.sala'ia€litlcdElllll-,e.,.r"..r5



CAPITOI,IL I
DISPOZTN CENEMLE

ARTTCOLUL 1.
(l) P64ile $mnatare ale cohl@lului colectiv de munc! Ecunosc ti &ceptl pe deplin, ct sunt .sale $ lib.e
in ne8;cGrea conlsctului colediv la nivel de inslitulie 9i e obligd s{ EsPecte,ln lot litale pevederile

ac*iuio plivind drflurile qi obligatiile e decure din ..poturile de se iciu,
(2) Ex@ul@ coitnctuluj eolectiv de nunci lsle obligalorie Pentiu p!4i 9i @nsilui. legea Pd4ilor'
N€i.deplinnea obligaliilor asunat€ pin @nngcul @leciiv de mu.o, atdge rrspunderca pdrlii .m P face

ARlICOLUL 2,
(l) P@enlul connad colediv de mrncl sc,nch.ie pe o dudt de 24 luni de la dEla inieghtrrrii sole la I.T.M.
Bucurefli, cu posibilihta prclungirii sale leite penio lncl o P€rioads de mlxin 12 luni, dacn niciuna di6tB
pr4i .u soli;i6 lncel$; @stuia in sob, l. nod exp6. lntghl@€a onu.ctului se face prin srija

(2) Cu .xcspfio pElunsnii in hod ccn t Fri@dei de wlabilnde 6 psenlului oo.t@l, orie modificar€ a

aBuia $ va irc num.i prin acodul de loirF scis al p!4ilor.
(r) Cd.Ea de modificae se t@srite ln ens, eleilalte pa4i c! @l Pulin 30 de zile inainle de dala propusd

pentru inep.d negocierilor.
(4) Modificarile adue p@ntului conl@l

ARTICOLUL ],
( I ) DLEP, la @86 siidi@tllui emnaisr
5 zile in6in&. infomstiile crrc ar Dulq ff

(2) Pe.tiu 6u.a desin Bearaponuilor
ti consullo Bip@, in condiliile legiigi a

!o ed \ oe mlnca \or fale obi(r.l '1r,".'"drron. 
cn'-'

.l prezenlului Contnct @lectiv de muncq va fumiD cu cel pulrn

folosne h ne8ocicr.a sou modificaca @ntiactului @l@liv de

de s*iciu, pi4ile *mia|ae, in nod oblisaloriu, s !o, inlorma
pra€ntului @ntract @l4liv de muncn.

(l) Rezol@ea dilege.lclor e apar in aplicarea pclededlor pMentului oont@l @l4liv * realv, p€ cale

(2) DacI p5r{ile .u soluionea, eventualele divqgenF pe cale amiabil!, aceslea e lor pul@ odresa

installelo! judecabreiti conpelent€.

ARlICOLUL 5,
(l) CliuEle pMentului @ntact colstiv de muncI, prcduc efece pcnlo elsialii penonal 6n traoiual d in

cadrul DLEP indifeEnl de dal! angajfuii a@stoia.
(2) ii silu4io in qE in p6ioada de aplicar€ a plffilului @nuact 6l4liv de nuncn inleruiD reelenentlri
legale nai fsvoBbile, ocesta vor lace parte de dept din contmctul coletiv de nunc6.

ARTICOLUL 6.
(l) Timpul demuncnEpezintdlimpul pe oGesalaiiarul pesoDal (onrr&rur I loloseiepenhindcpli" rea

(2) Durot nomsld a dnpului de lucru penlru sal@alii p4ond oonl@$d
dc 40 de ore pe srplrn6r!.

eic, deregu r Ll( 3 o( Pc 7i\i



ARTICOLUL 7.
(l) Orledelnepcrc t lerminN a poclMuluinomal de
(2) oiele Fest & pesl. dunto .ormald a linpului de lucru,

lucru,sunr$bilitep n ReCulamcntul lnern.
i.bilit jncad l instiluliel,sunt.onsideraleore

CAITTOLUL II
SALAfuARE4, SPORURILE SI ,ILTE DREP?UN

ARTICOLUL 8.
(lr P.nra aJtriEEdestagJmu. solariatiipeNondlconteluolru dRp,ulla,n solariu

{2rincepdndcudaradeOlOl.2Ol8,,tldri'l.d.balpenrupeentldcontacLulslairarcolloman.ll
dil'Jelaff. ts3qot7 pntitul $lariAr.a personalului Pldth dinJanduti plDli.e di. cadrul AnCajalorului,
*delemindp n i.dulnea @ncienlilor d. ierarhire ptldzuli de Ho&niEa Consiliului l@1, cu vddrea
s.l&iului nioin bot pe lara Slrelal in plal, s nodincl corcspunzitoracesrui.. Penlru clelahe.aEgorii
de Desonal @nlraotull din @dol Ansajatorului, nivelul eldiilor d. bazd esle cel slabilit Porivit
dispoziliilor ranzitorii din Leeea nr. I 53,201? nodificald ti conplelali.
(3) Slabilira nilelului salariilor de ba, / saldiilor brule se va fae Prin @nsultarca obligatorie I
sind i@rul ui cprezenlativ la n ive lu 1 Ordonaloru lui prin cip6l de cred ile.

ARTICOLIJL9.
( r) Potrivil dispozitiilor !rt. I 05 alin, \3) din Legq nr- 36112022 a Didlosutui sociol, in cerl dftptwitot
eltuille stabiliE prin lese lntie limile minime ri ndihe, drcpturile steiale conce& se derermina prin
nesocieri @lecrive, inle linitele leg,le, co.fom Fevedeilor pedrului co.t@l.
(2) Deptuile elari.le reprezinld lohlnot€a dEplurilor bnneili ce e cuvin q um@ a muncii prcst lc inlr-
o eunild Derioad, Golariu Ealian, sporuo, indemniatii, prime, @ncedii, @ncedii m.diqle, elc.) li

a) I.demniatie de coiediu dc odihnd, confom pEveddilo! ad. 150 di. codul nucii;
b) Sporurile penru condilii de trun r, mrdrbile snforn H.C,R, nr, 569,2017, s ne8@ioz! la nilel de

u.note, avend h baz! buleinele de delemimE prin expeniaG a l@urilor de mutcn emise de crte
Di@lia de Sandtate Public{, cu r.speldea oblisabrie a p6gului minim Psrzut de lege pentfl flffi

O Pe6oialul .ae, polrivn proemu lu i nomal de luco, Iti destngoart activit tea inn. or.le 22,00 ! i 6.00

beneficiaz, palo orele lucrale in e6t inlenal de un spor P.ntru munca p@stfln h dnpul .optii de 2570

din sloriul de bazr, daca tihpul 6tlel lucmt Eprczinld cel putin 3 ore de n@pte din limpul nom6l de

lucru in conlomilqlecu dhpoziliile an. 20 din Legean!, l5310l7 modilic.tn !i ompleutnl
d) Penlfl &livit lea d$iiiuraln de osajdlii cu handiap Bmv 9i rccentu . in cadrul pogmului nomal
dc lucru, se aoorda un spor de l5% din salsriul de bazn / $lda de tunclic/salariul dc tunctidindehnialia

(4) Sporuril. spmifioe mcajatorului, eglenent le ln lesea nr, l53D0l? modifi@ldli @mPletEtn, se

acordi pri. raDonae h salaiul de bea, doc.i nu exhta dhpozilii leFle coE s! pevldd alt! btz! de calcul.
(5) io situatial.eElnprivint @stor spoturi inieflin pEvedcri legale mai falo€bile, @slq e vo.,plica
de drept lutuor osajatilo!.
(6) PeEo.alul .onnactual beneficiaza t de umit@rele drepturi eu ben ficii pEvizule de lqislatio in

.) Ordonatorul de cEdne a@dn obtigaloriu fiec&ui saleia! lu@t, indemnizale de htuI iepMcntand d

l2-o paie din dou! salsii de bazs mi.ime brute p.lar, Bar&lale in plEld. lndemnizliile de hnn, se

acordd pepo4io.al cu linpul ef@liv lucral in lu.a dlerioer, ou incadrtrc. rn Pevederile oit. 2s alin.
( I I din Ls.o-qdd nr. 153/201? noficialA 9i complebtnl
b) AnBajalii bd€liciaz6 mual ds voucharc de venld ln cu.ntumul siibilii potivil pw€de.ilor leBalc in
vigoar. Ordonalorul de oedne !a cupri.de acest suhe ln busetele instnuiei. acesl drcO nu se ia in



calcul la de&mina€a limilei sporurilor, onpeneliilor, primelor, pFhiilor 9i ind€mnia$ilor prevdald

la an.25 di. Lesea nr. 153/2Ol? pri'iad tul*ina pe6onalului Pldtit.li londuti publice,n fiindon
drept aerdat prin legea slarizarii.
c) PeMn lol din i.sduliite publie nominalian l. anipel€ de prci6te fin.nt le din fondu.i euoD€ne

nembuebile bene,iciazn de majodta sldiilor de bz4 soldelo, de tun4ie/sal&iilor de ftn4ie.
indemnialiilor de incad6@ cu peni Ia 50pl.. indifoeht d. numarul de proiect in qrc esle i6pli$t, in
cohfomilote cu prevedeile an. 16 alin. (1) din Legea _ Cadru .t- 153/20t.7 Ptivind salarizatud

?rMl"lui plbit dinfo"dtti p,r/ic€, cu nodificdrile ti @hpletdril. ulterio.e. Aceast majode se

aplicd popo4ional cu inpul ef4tiy aloql slividlilor pentru fieca€ proisl
d) Ansajarorulvs 6isuB oonsultlnF ju.idicn pen&u p.Mnolul din subo.di.e alubcicend imPolriv
eestuia * fomuleazl pungeri sau acliuni in lesrlur, cu er@ilarca alribuliilor de seryiciu.

CAPITOLT'L IT
C O NC E D IERTA 34 U RUT IL O X

ARTICOLUL Il).
(l) Cobc.di.rca rcprcn A inelq€a conl@lului indilidual de nunc, din iniliativa dgljalorului.
(2) Con@dieEa poate n dispusd pmo ootive ce lin d. penoua salari!tului sau pe.lo molive qe .u tih

(3) Esle inlezist @ncedie@ salorialilor:
a) Pe criteiii de s, oriebtae squald, ceacteristici genetice, vadr, apeneneqn naJionala, 6r, culom,
ehie, EliSie, opliune politic4 origine socialr, hddicap, situalie su rsponsabilitale familialr,
apanenenl!ori rcliviktesindicalij
b) Pentu qercitarea, 1i ondiliil. le8ii, a dEptului la Cxevd li a dFpluilor si.dicale.

(41 Constrdbser€. si ondliono@ membilor ale$i ln orsanel. dc conducee ole sindicateloi cu n[sura
dispunerii @nc.dieii sa! cu adoptarca de mlsuri di*iplinee penlru motive @ lin d. ercicila@ dEplurilor

(5) Aneaj.lorul poa@ s, dispu.I nAsuri di$iplinaE oonfom legii, inporiva celot cde praoliol inlimida@

(6) Dispune@a ndsurii de co.c.diere,1n conditiile art. 60
aflot ink-o flbctie sindiqls eligibili la nivelde unilate.u
al oEaniatei sindiqle cspectile.

!lin (l) lir. s) Jin codul muncii, ! unui sllai,r
poate fi pus{in practicidecircu acordulcxprcs

(?) Prevedoile alin. (6) .u s aplic.i in caal concedie.ii penlru oorive ce i.lefli. co urhae o reorssniza.ii
judiciu. su a falihenlului ansajatorului, in condiiile legii.
(8) CoDcediera saladalilor .u po!!e fi dhpls, l. snuriile pwnat€ expEs de Codul Muncii.
(9) li o@l in cee @ncedieFa se dispune penllu notivelc pHiare la an. 6l ali.. (2) lireEle c) ti d) din
Codul Muncii, egrjabrul aE obliSalia de a-i prcpurc salaialului alb loclii dc nuncn vacant in unnde,
conpalibile cu pEsftirea prcfesionah sau, dupl ct2, cu cap it les d€ nuncn sBbilil, de nedicul de

( lo) in situalia in cde sajalorul nu dhpuoe de leuri de nuncn voole, &esti dc obli$lia de asolioib
sp jinul age.liei reritoriale de ocuparc o lo4ei de muno4 in lederea redislribunii salarialului. @rcspunztor
presitirii prclesio.ale su, dupd @2, capacitrlii de nu.cn $obilite de dedicul de nedicinl a munoii.
(ll) SalarialDl re la dispon{€ un leme. de 3 zile lu.rabte de l. conun icarca u gajdorulu i penlru a_ti
manifesra €xp6 .oosiolrnrniul cu privtc la noul loo de ffunc, orerit.
(12) in @ul in c.e salariatul nu hi moifda exPr€s consimgnertul in lemenul prevdal h qli.. (3),
peum ti dupe nodlicdea czului cttre aghtia leriloriala de ocupe 6 fo4ei de nuicl mlom alin. (2),

&sajabrul po.redispune concedieEasalaii6lllui.



ARTICOLUL IT.
(l) Coi@diee penlru noliye c@ nu li! d. P.Mana saldiatului epEzi.ta lnElas conldcillui ihdividual

i; mucr, det;inat de dsninfaEa loculii de muncd ocupar de elsiar, din u.ul sau m.i multe nolile
fdrl legllurd cu p€Mda a@suia.

e) DBniqa@ l@lui de nuncl trebuie s6fie efectivrii s! aibi o oauzl @1I ri srioasi.
(3,Lon"!die€.pelm moutc cffi nu lin de peloana ela.iarulu p&re li.ndniduoliq,coL{rna
rar ln r&l "dFdkli @adtr.. e.eiolii bene[ciaa de ma:uri &rre d. lombsleF, Pmajului ir
onditiile pe!&ule d. lese ri de pezentul C.C.M,
(5) in cdul mic.nieni pcntu motive @ nu lin dc pdsooa saldialilo., thgajalorul v! dispune indeplinica
lutuor mEsurilor soiale ti de trecere r'n gomaj o saldialilor co.ediali.
(6) Planul de hasuri $ciale v. ff irlocmit ri adoplat, ptin consns, de angajalor lmPEunn ou spezenl8.tii
oqanialiei sindical€ semnalare s ptdtului co.hcl col4liv de 6uncr, i.r p.nau ldoptarea planului de

mssuri esl. neces eordu I olglnialiei si.d ic.le.
(7) ldiite de dispun€& n,suilor d€ concedieF, angajalorul va pune la dispozilia EpEdnt4nlilor
sindicalului sennatar al ps€.tului ontract @14liv de muncn phul de mtsuri menit s, duci la
lmpiediqca conc€diei i co lectile dio uni(rle.
(8) Pennu st.bilirs plioritdlild Ia.onceniere, angajalolul, prin consult re ou dptznldlii orssi4iei
sindicslem.ot Ea prcz€ntului co.tftct col&tiv de muhci, vor slabilioitedile de oncedierc.
(9) ln snu4ia in @rc uiie1g lgi rei. .ctivilalea inltu periotdt d. Pand la 12 luni de la &ta i.chiderii,
Engdjatodl liind obliSal d. sp{ifrcul @livit,lii s!-ti exindl ocliYitals in &eati periedn de l2 luni de la

dara dc la cs€ s-o dispus co.cerlie@, a@slaest obligal sd Edgaje& sal.riali i oncedi ati Pe a@leaii loculi
demlncapeqe le-auo(Lpel ererior.lt cnere. t6r, eMmn lau oncun oriPerioad, de pmba.

I lOr ln siEol:o in.aG.rl4iat'ide au dftprulde a fi rsrgaJ,t' nu r)' nanil$u erpFr onrmlaminul in

lemen de I O zile lucrlt@re s.u Eluza locul de hunc, olern, angajalorul poate fae noi ansajdri pe loclrile
i. munct rlmre vacant.

ARIICOLUL 12.
(l) P n coicedGe@l4livd s inlelege conoedi€ea.lnn-o peioadd de 30 de zile @lendarhtice, dhpus{,
in conditiile leeii, pentru notive corc nu lin de pesoda sal&ialului, ou incebrea @ntmctului individual de

mu.cr, deleminals de desni4lta locului de nu.ci ocupal de sldria! ct umtrc a difrculElilor e@nomice,
al@slomrrilorkhnoloEice eu r mrsdizirii activndfii, ! unui numlr de el pulin 30 de saladali-
(2) in @ul li c,e se dnpune €noediqea pentu horivc c@ fin de pesoda salariatului, dalo.ita
inrpliludinilor fizic su psihice, da$ril, ihcompetenlelor profesiomle sau pentru noile @@ nu lin d€

D€ oana salari.rului, p.riooda de p@viz este de 20 de zile lucrateE.
(3) i. oicme alt€ silualii. pe oada de preaviz Ble de20de zile lucrrt@G, cu exceptia DeMlnelor anat in
p.hoada d. poba rsre nu kreficisz, depEa\i/..ontom Codulu' V,n$.
iar i, p" i;Ja d. p@rz, $k,id,l !E lrepul la rnvoi'. pen.tu ldurm. .hu. lo. dc mun-a in\ oi':le .u
@r fi nai m,i de 4 or. pe zi, rpd eu (um,l,t.
is; in roae cuurite '" iae * plcdeoa la o !edu.e+ de peNona. anEaiaro'ul )i orsani/alia sirdn.D.
se6nat!€ ale p@entului conn&t @ledi! de muncd, vor shbili. de conun Mrd prin oo.sultdc Posluril€
Eduse ri salarialii @e lrheaz, sr fi. disponibiliali, prccum 9i qileriile d€ disponihitizoE.

ARTICOLUL 13.
(l) Decizi0 de concedier s conunic{ sal.riatuluiin $rh tilrcbuie sn conlini in nod oblisaloriu:

o) Molivele *c deremin, onc€dieEa;
b) Duab prcavizuluij
c) Criteriile de scbiliE aordinii de priorihiel
dl !itt! luturor Isurilor dc munod disPonibile in u.ildc li l€me.ul in care saldqii umeazt sn o *
pento a ocupa un loo de mu.cl v&tht, in @ndiliilea,liolului 64 din Codulmucii.



(2) i. situalia in caie, in pedoad. d. P@Yiz, ontractul individul dc nu.cn e$e suspa&t, tsdenul de

,M!iz va fr susp.ndat coespunzllor.
(3) Decizia d. @ncediere prcduce efe.'te d€ la data @municdrii ei salarialului.
(4) ConcelG@ dispusd cu neGpecta@ prccedurii pEYnzure de le8. !i de preenlul contBct @l@1iv de

nuncr .ste bvn6 de nulitare lbsolulr.
is, '.l.leqaliEka deciTei ' dr'po/ilie, de,or(.drcE s onsEd de Llke insEnt, d. Judc.oi. @(. la

$li.it,A s.airalului, va pur@ di.pJ1.9i rcpunes P[4'lor m:iualia an6'@ra em'r.'i .lulur de

CAPITOLUL 11'

'AN) 
t A7 tA 5t SE. URITA rEA tA MUN.',l. .OA Urtl t E DL MIAC I

PROILCIU Vt i.lt SI PRO|ECIU SOt'UU

ARTICOLUL I4.
(l) Pd4il. s oblig! sd depunt loa& etonurile p.ntu insliluronalia@ unui sntoh organizl, avAnd dEpl
scop amelior@o @nlinud s @ndiliilor de nuncr.
(2) Pd4ile vor rspsta oomde legate d. poteofia muncii, osigudnd condilii .at mai buhe de nuct
salsiatilor pesonll conaactual care sd conducn h eviltre. prcduoerii &cideblelor de hunct ti
i bolnavirilor polesional..
(3) Mesuri aplicabile pe p.rioado sldrii de urgdla / stuii de alerld: Pe perioadele ln eE esle instiluilt starea

de u.eenl, /.lenr, c! mnsuln de ppeniE a rtspandirii unor boli infecliotse, not rialele de potectie s
aesurAde cdte snsojaror in rocuri\ufici.nt .

t4J ln blle cuurile in ce,,n altra(h'parenruluide luctu pEvaar de leEe sngaia'orleE o rnun'd
ve$ine.qie sp6ialr, cr echipom.nl de lucru, @nt aval@ea 6c61eia se supod! int gEl dc cil@ dgajalor,
ln limilabusetului aprcbat ti. fo.duilord6tinot cu ac@sl6.helluialS.
(5) Ansajalii ce uliliz€az5 ln elivitate! zilni.e ehipment inlomali@ (cu ecnn d. vizualiaE), pe bu
@oma.dilii medicutui de spaialilote, in um! unui exden on.lmologi., bene,iciazl d. dispoznive de

@re1ie sp(irle (ochel&i, lenlile d€ contact) in cuduo de 250 lei/perwna. p. durtt valabit{ii CCM !i
in IimiL busetului rprobal d€ institulie i. a@st $op.

ARTICOLUL I5.
(l) Instilulia publicn aE oblisalia s, sigu& pemanent condifiile tehni@ $ orSeizlorice peni.u hum
desfrsurdc a .ctivi6lii, iar salariatii p.enal contmctual lrebuie sn @liM., polrivn kgii, sarcinil. ce

(2) vor fi miguEie ondiliile n@s@ inslrutii, testirii li pe eqionarii prclesionole a saldiailor peMnal
@ni@tual pe linie deproteianuncii,

ARTICOLUL I6.
(l)i. v.d.rea mcnlinerii i inbuntt{idi condiliilor de desreiurae . activit4ii la l6ul de muncd, @nducd€a
institlliei l$ rsuns obl is4ia de a sustine api.derea 9i aprobaM in bugeiul in stituiiei a fonduri lor necesae,

!) Co.dilii de m.diu (il ud inat, n ioocl imal, temPeBtur4 lerisirc, elc), confon nzic salorisfi lor in ori@
snolimp, in vedqea de@it i atibuliilor de sdiciu rcpollizate;
b) Do@r bimurilor cu mobilier ldecval 9i .pealuli de bi6iic! nec6dn;
o) DotaEa fiecirui s.lariot peMnll @nlmciual cu mijlos@ oarerialc sulicient in vedqeo desfdtu.,rii
rctivnd{ii la l@ul de ouncl, prcPrii ff€odrui l@ de munc{, in npoit cu speificilaka postului ocupal,

pecum !i rigumu pentru nicaie salaritt p.Mnd contdclual t €chipmenlului de Pmtqiq conlom
L.eii ft,31912006 ptivkd tdnAcet $ secoitotea in h cd q molificnrile 9i cohPletlrile uhcn@E;



d) AsiSuraEa aanspodului ]i wul debeftilor tn alte locnlii.{i, cu mijlorcele alto ak institufhi, sau

nijloee proprii, @nfom legiii
G) sal;i.Jii ;e;nal cofllactuai sml oblisr4li sI prslEz€ in bune @ndilii sPatiul de lucru ti buiuile ailate

ARTICOLUL r7.
(l) Srldialii peBonal @nlractul sunt obligsli s6 e supund eEnenelor medicale elale.
ej ii @;l in cre disDozitiil, les'le pEvnd exdirrri mediele la rerm.n€ nai scune, deteminale de

coidiliile deosbile de la locuih d. munci, se vo! aplica aeste pdedoi.
(3) Sefliciile, pEslaliile medhale ti nedislia penlru @re, poltivit Egl€h€ntirilor in vis@re, s prev€de

peGpe@ un;r t xe $ conribulii peso.ah din partea asi8ualilor sunl asigu.ale Sralun pentru salarialii

i.sritutiei, in linita buSetului aprcbat.
(a) AniBiaiorul €ste oblisat sa sisu€, la tem€nele leslle li ori de cele ori esle neceet, eMmind@ nedic.l!
grtlil,ti complet4, pEcum t d@ontata ,.alizlor medicdle ne6.rc dcsfrturnrii acrivit liipoaesionale
asaldiEilor.(aeinpun rccomsndscomedicului den€d,cinomuncii
(5) Angajalool m sisuE sEtuitlle pento efecluoe testelor HIv, HVB. HvC ii pe.tru vaocina@5

lmpolriva h€palilei de tp B ii C lo tunclie de t@mandaca nedicului de m€dicina muncii.
(6) ConiBalele nedimG pqiodie vor fi sicuBte Eratuit d. cdtE mgajltoi.

ARTICOLUL I8,
Instilutia publi.d nu va r.fua m.nineM ri in@dD@ peuooelor cu handicap, ln cmile in .are restea
suol apte p€ntJu indeplinneo oblisaliilor de sefliciu niPulate in frla postului.

CAPITOLUL V
PROTEC|A MUNCII $I P,S ],

ARTICOLUL 19.
(l) Condu.dtoiul ibsliluliei publioe, prin seryiciil./ompanimdlele spccitlizle, ae obligalia conlorn
nmelor d. protecfi€ a muncii in vig@re, s, tsigue in buselul inni$iei, sunele necesa@ pe.lru onditii
opline de muncn, dotnri $ echip.m.nte de poleoia nuncii ti P s I
(i) E hip@enlul de pote4ie !i mate alele igienico-s.niloe sml asigudre obligatoriu de orre 6gaj.tor'
lh c.ntitalea ri de calna&a n6esdc rsigurlrii unor seryicii @respunzntoorc.
(3) Peiuu p6tec{ia ti securilalea anglj61ilor I PrcGul muncii, conducrrorul inslilutiei prblice @
oblisatio de a sieuB urhdloarele:

!) Efl@luea i.slructdelor de pdeclia li secuiLtq muncii pEcun d pe linia PSl, lo osaj@ cAt 9i la

schinb@ locului de mu.cdi
b) v.rific@ periodioea iNlalaliilorelectrie, de inceLie !i0 apamturilordin bioui
c) S, r€mediea ln cel oai eurt limp defeofiunile la irslalslia electrio,, ee sau one alte def€c$uni
sau ca!rc oac ar duca la accid.nt sau inccodiii
d) E/ninaE nedic6l, gEluitn ln privinla lacioilor de risc exhrcni la laul de munca.

e) Expertiz@a locudlor d. muncn din cadrul instituliei, slionend enlir4ilorjuridie @hpelnl. sa

emita buledne de det minaE nees@ ln a@st scns si in mod subsve.l, s5 supoie @sturilc n*sce
expeniarii l@urilor de munc, d al elibtrttii bulsti.elordeexpenizE.
0 Solariolii peNnd co.taclual ou urndioaEle obli8alii:
E) S, cu.oas..{ ii sd r.spe.te Eeulile * iNlrucliunile de poreclia muncii sp€cifi.e dilit{ii pr€state;

h) Alunoi oand $ prezinta la seryioiu cel i in limPul sdioiului, sn li€ ln deplin6 caPacil,te de munoa,

dfel hc& s, nu se expund la peri@le de addenle eu sA dem.jerc actiliL4lea mle3ilorl
i) Pentu pEindnpinaEa 9i inlfiud.a i.ce.diilor, ooladidlilor sau altor ouuri dc fo4, majora'
pEun ti in siluolii eE pdiclircaz{ vialo sau sdnautea salorialilor sdu d txoi celdleni' fi.cde solariat

iqlooal @.tr@$d e ;bUgalir de. ponioipa, i.direml d. Poslul p€ @e ll ocup4 la &liuni de

intedentie in hdsu6 nevoilor inslituliei;



ARTICOLUL20.
(l) Esle inrezis ftnatul ln loat sp4iile publi@ i.chise, spaliik in.his de la l@ul de munci' coilom

(2) Fm'tul e$€ pqhh numai in spolii spechl mehajote, cu

a) S! sdee[ exclusiv fumaluluii
resp@ta@ umdlodelor condilii:

b) SI nu ne sp4iu de l6erc stu de a@es in spalii puhlice inchisei
oj si fie dode iu sumieE ri e{iclod 9i menajate in confomilare c! pev€deril€ legale in vis@F
privind pweniEo 9i dingerea incodiilor;
d) sl ie ma@l& la loc vizibil cu indicalooE:"l@ Penlru flmaf"

CAPITOLUL VI
MUNCA 8] PRO|ECT],4 FEMEILOR

ARTICOLUL2I.
( I ) Fmeih au dreplul conlom leshlaliei ilieme 9i convenliilor inh.lionale la lrallmenl egal cu barbalii

tu situaliieerlc sau compatibile, fiind intozisd orice dhcrimi.e.
(2)Crile ul sexului n! p@b n o piedicd penlru incadra@ 9i piomovarc.
(3) Feneile gmvid. incepand ou lunE a 5 a vor fi liimis i. deplet ln alle localilAli, numdi cu aordul loi
(a) F.meib ;{e au in inClijie .opii de v6rns prcFolara nu pol fi lrimis in ahe localilili, pdlru durat nai
me de I zi. decel cu ,cordul lor. cu exceplia cu6urilor de pefelionee proEsionald.
(5) ln b@ !€@mlndaiii menicului dc lomilie. eldiar. ghvidd cm nu toate lode?lini dunt nomtla de

muica din noiive d. senaloq a sa eu a felului s.iu, re dreplul ld ledueM cu o parime d dumrei nomole
de muncn, ou menline@ veniturilor solarisle, suponate inlcSr.l din fondul d€ elaii al egajalolului, pol.ivit

r6) Angajroru. \a rorca sahrht.lo, .tre a rpreozi. in cu'!rl p'ogmilt i de lLc,u. dou, paL/e perrru

;6pr;;e crle o o.a r40re. psni la rmplinim \6ure' de 2 ei a.opilulu . in,*qe pada se ircldde r'
tiopul n*sar depkserii duvinto6 de la locul 1. ce se sa$$e copilul,
(7) k c@s mmei, pEudle penlo allptare vor n inhcute cu redu@Ea duEtei nomlle a iinpului seu

de 6u.c, cu douaoEzilnio.A@stdrept va f, rcordalp. bua Fconedlrii nedicului de fdilie.
(3) Pauzele !i Enuces dudei nomale a impului de munc6, lcordale penlru al6pl@, e includinlinpul
demu.e):nLdim.nuazt\enruril.saloriale)ir1rsLpont'eirRgmld:nronduldesld.LonEsialorului
rorlnceulincdedns.jabrlosisudin"adru un.rit'r rncaperi:Pe.h e penud alspur. o!6k! vor lnd.pl.ni
@ndiliil. de i8ie.e oBpunzeba@ nomelor sa.ilm in vkode.
(lO) S.ldialele qrc umeazn o pocedur, de lertilizrc,(in vno,, beneficia, o.ual, de un oncediu de

odihni suplim.n&r, platn,de trei zilc ctr 3e acordn dupe cuh meaz!:
a) I zi la dala efeclusri i puncliei owie.e;
b) 2 zile i.cepend cu dala .fdurrii .mbriotmsf.ruhi

(ll) CeEreo privi.d acorda@ oncediului de odihn! suPlinenlor pFvrzul ]a olin. (?) va

sori$aranedi@lreliberalsdemedicul spaialisl, in conditiile legii.

ARTICOLUL22.
Fcmeile au dreptul la conc.diul pEnotal sau pdralal plili! concedii penlru insriji@ copiilor bolnavi,
p€um !i pei6 cEger€a @piiloi pann h lmpliniEa Yedei de 2 mi su de 3 di penro opii cu handicap,

confom lcsislatiei in lieoe.



ARTICOLUL 23,

(2) Este inlerzisn in eDrea onlractului
mnroctual se afll ln conceniu de ercind
pentru cr$leM copilului i. vtust de pans

CONC IJD II $ ZILE LIBLN,L

ARTICOLUL2.t,
salariatul peBonal conr.aclual rrc dEptul, de egul!, lo dou6

Repausul sdpdmad * eordd in zilele de sinbrld ti dumini.e
7l< !un{!uL ve de RPrus srprin;ndl

ARTICOLUL25,
Sunt zile nelucdtooE zilel€ de Epes srptl,ndnal $ zilele de sdrbrbi leelle ti rclkiMse. dups cun

. 5lanua.i€-Boiezul Domnului-Boboteaal

. 7 Ianuaie - Soborul sEnlului Prce ]oa. Botezrlorul;

. 24leueie-ziuaUniriiPrin.ipalelorRomanerr vincreo mare ultima zi de lineri ,naibteo Parteluir

' Prina riadouazide Pa,9ti;

. Pnn. !ia doua zi de Rusaliii. AdomiM Maicii Donnuluil
t lo noiembrie - Sinntul Ap6rol Andi.i, @l inl6i ohetotr, emrilorul Romenieii

t Piina !i a doua zi de C.aciun;. Doue zib penlo fiecare dinnE cele 3 sddrtori Eligio* an@le, del@le astlel de culltle
legale, lltele decdl ceL crertine, D.nEu peMnele apa4in6nd aestoE.

t Ane zil€ deleate prin leee q fiind zile lihere, in b@ unor .ct€ nomadve @€ voi int!
pe pcdosda de lalabilitcle a prcalului conldcl colectiv d. muncr.

ARIICOLUL26.
(l) Saleistii peson,l co.t@lual au dEplul i. fiecare an calcndEislic la u s.cediu legal de odihnr Plnit
c! o dua$ cuprinss inlE 2l d 25 de zile lucrrloae, in funclic de v.chinq in nund, caic se efedueds

(2) Concdiuld.odihn se aoordd ln aunclie de vechimea in nuncl, aslfel:

' inte I ri I O di vechime - 21 de zile luddtoei
. Pes.l0ani wchime - 25 dezile luortom.

(3) Conc.diul eual de onihnn poa& fi foctiona! la @E@ salari.tului personal co.r@lual, cu oondiiia q
una dintE ftlctiuni sd nu lie hai nicd de l5 zile luc.rloe€ @nfom dipoziliilo! ari 6 alin. (2) din Hole erea

nt.250n992.
(4) Tolodrt! peMnalul conuactu.l are dreptulin fiectrc an calendlistic lt 5 zile de.o.cediu deodihn!

itlplimentar pfun, in tm.iul on, l8 din Hol,rereo.!, 25011992 P/v t d cancedi de odihnd tiate cu@dii

duDi incel!rea perioad€i de lntrrupeE a activililii pentru c@iteroa opilului s va

indiliduol de nucl p€ perioada in caE sldiatul peNnal

a lAu/ie. in@pacrbie kmpor.r, d. mun.e lau 6n.ediL pl,ri'
ls2tui.qudelanioentiu@Drlul<uhddicap.



ate sal ialilor din atlninistrali| Publici, Nsille tutorcw cs specilc deosebit ti di @tdlile b'Eetorc

repblicdd,.u odiicdtite ti nnpletdile ulteri@.
(5) Angajalorul e oblig.li. acordndi @n@diului de insrijitor $ldialului in vederet oleirii de c{re &eslo

de incriii; sau spiijin p;oal u.ei rude sa! u.ei peMne se leuie e ln ec'ei sosPodnrie cu salariEtul

rio-eirc ne,oli ie iierliesu .prijin.a m&e.,ne' Prcbkme red qre 3rare. cu o duEm de l0 7r e

iu",r*. i"r." r oii*.i"r'., L;oticil!@ sci,sa o *l&:6rulu,. ontom dirpo7i,ii.o, an l12 ohn r2 r

ARTICOLUL2?.
Instilutio publici ac obligrlia sd ia mrsurile nsesde, 6tfel lncat sal.riolii s, ef*tude in fiecde d
oalenddistio @ncediul de odihnn bgal.

ARTICOLUL2S,
(l) P.nlru perioada oonced iu lui de odihna stdiatu i
conediu, sllbilna conform lcgii.
(2) Indcmniatia de con@diu de odihn, se plslerle

peMml connrctual bencffciazA de o indcmnialie de

.u @l putin 5 zile inaint@ pl.cnrii in 6nceniu, la

ronl.dduaLsuJretrullr z,I dc(onced ut lr ncazul

ARTICOLUL29,
Compens@ ln b.ni a @ncediului de odihn, n*fecluat es1e pemis, numai in o@ul in@lrrii ontractulli
individuol d. nunc.t al sal6ri!t!lui peMml onlraotual dinctdrul institufiei.

ARTICOLUL30.
(l) concediul de odihnd pde fr lnterupt lo ceEE! eldialului Dersonal co.i@lual pentru notive
obielive. in oondili i le legi i.
(2) Conducdtool instiluliei poale r€chema slldiatul pqsohal conldctual din @ncediul de odihn!, ln cu de

ioirr .".i"a ", int*i u,i""t", 6e impun ptdi! shnarului la locul de nuhcr. in ac6t ce, insinuia
rEoblis4ia deE supona to.te chenuielile salariatuluipeEo.al conl@tual title lomilieisale, neceeE in
vedeftd reventii la locul de muncn d eventualele pEjudioii oeale acesuia.

ARTICOLUL3I,
Orice convenlie pri. c.rc sc rcnunF totalsau in p.d€ ladreptul concediului deodihnn este inrezisd.

ARTICOLUL32.
( I ) ln ofa6 eic.diului de odihns, sal&ialii peenal
um&oorelorevenim€nte fmililled@sebile:

r) Ctsdtoria slarillului - s 2i1. luct loeei
b) Na{e@ unui spil - 10 zile lu.raoae + 5 zile penru pelsnele cde au umat un ou6 de

c) C{sdtoria unui @pil - 3 zile lucrdtoaEi
d) D*sul eplui Gotiei) sou al unei rude/afi. de pde h gmdul al dl_lea t sal.riotului - 3 zile

.) Control medi.al anutl - I zi luordtoaei

0 Donrloriide sAnge I zi,
(2) ioicadiul plili pe;tu evenimole dosebne se asdd la solicilsea scris! a eldittului peenal
@nrmctual, de cnae cooducalorul ibdiru$ei.



ARTICOLUL33.
(l) Salariatii pe@nrl ontractual au drcptul anual ls @ncedii farA pl.ld, a clor du6l{ nu Poate dep4i 90

d. zile ele.ddislic, penh reelvoq udilo4.lor situalii pe!so.al.:

o) S6linerea ex;enului de adoiteE ih iD$nulii de inv rment unive6irae sau posluniversil@, cus

fili i;creill sau la dht nF, a eemenelor de e unive6irar, c& li exmenului de licenF, diertalie sau

ma$ed! pe;iru sleialii @ft !m@za o fomd de inv{tne.t supelioi, NB edl eu forn f@wnl'; 
-

b) s6tin;rea enmenului de sdmiterc la docrodr, . examenelor de docroral eu a reri de doctomt, in

ceul saldiatilor p€enal co.t@tul et nu ben fioiszn de bume de studiu.
(2) Saldidlii pe;nd-co.t@tual N drcPlul Ia ooncdii fala pla6 rird limila prev,zuta I' ali'' ( I ). ln sal
;bmenruluimedical .faruot in tEr6siu 16 strninft.te pe duDt! Eonndau de medic, dsc. cel ln cauzd

nu lre dreptul pokivil legii, la indeonizlia p.nr in@p&itate tenposrt d€ munc, pr.cum d pentJu

iidi@ ;Olursoliei od ; liei rude aprcpide - copil, frate, erq prrinle _ Pe linpul cct &eflia se a05 la

uallmenl, in srrdinnbie,ln imbele snua$i.u tvizul oblisltoriu al Mihhterului sindtnfii.
(3) conc.dii flrd plale pot fi @ntEctale d penm int6e D6onale, ahele decA.eE prevlzule la alin' (l)
si (2), pe dulare srabilite prin sodul pI4ilor.
(4iPe dmla sncediilor i!r6 plal, peisoeele in cauzi lli Pe&eaza caliioteo de p€end @nttactual

ARlICOLUL34.
(l) Aielhtorul @ oblis4ia a@dlrii co.c.diului patnal la elicilos sris, a solariatuhi, cu respstarea

dispoziliilor Legii nr. 210/l999,cu hodiiicrrile !i completnnG ultedoae.
(2) Acd<tarea ;.c.diului patmal n! eslo conditionaG de perioado de eliviute pEsos sau de vechimq in

CAPII'OI,UL VIII
FOA M,lRL4 il PLII,IECTION/RE! P ROFESIONlLi

ARTICOLUL35,
Prnih sunl de rcord c, prcgdln.a profBionals este pdnciP.lul mod de lmbunrqne d acrivitilii ti
pedomantei in adhinistmia publici l@ah.

ARTICOLUL36,
(l) Piin siilagma,fome pefesio.aE 0 salalialilol'se lnl.lege ptu@sll dc insldiE de dp lomre
oontinu!, dqiinal de,ohnrii de conpetole i abiliuli det minste, in ved@a inbunfiai.ii calilatii

activitlilorprolesionale individuale ale fi eclrui eldiari
(2) P!4ik c;nvin 6up.a neesilstii ri obligadvnrii perfeclionAni pmf€sionale a lutuor calegoriilor de

onsajali. pEcum 9i paticip@ ee$oB peiodic, la plog@ele dc fomaepofesionals.

(l) lnslitulia va .l@ lo.duii penru clsuri dc folmarrperl€ctiomE poresio.al! sindi@|, a

osajalilor$ldialilor, polru pelsonalul ontlrolul lngajal ln qdrul insfiutiei, qe vor fi ot8eiule cu

co;;i@ ti inptu;a sindicatului senn,t.r al p,e4ndloi @nrEct @leciiv de muncr, i. stricra

concor\jol, cu prcvederile Codului Muncii.
(2) P€feoiion;a pmf.sional! a eSajalilor se rcali4tz{ in m.difiile legii. ln b@ pldnului oull de

io tecronie proteiionsta .prclar de iniirLlie penrru s,eial'i pe.qonol ( onu (rx. .

i.lr Ansoj,ro,;l\e obliSa:n@nteF ru'umr salarial:lo' - p.honal.olrdJ,a din@dr,l diuliei dreprul

ie ! participa la cusu l. de perfsfio.re pofesionaE, ftrd niciu. f.l dc dhcrininare.



CAPI]OLUL IX
D]SCIPLNA MUNCII

ARTTCOLUL3S.
cinducllorul h$ituliei Dublc s umab&eleoblisolii.

a) Sro'sm,eE m;(t skrhlilor Do lorl @;Ea. r@l ra fiede loc o' mun(d in 'aporl de rd'q'a ri
spsialiarca @stoEi
b) sE stlbilesci ercinih de stuiciu ale salarialilor peMnal conlh.tual din suboldine 9i sa erercne un

snlrclpemanenl ti risurcs asupra donuluideindeplinnc a eestodi
c) SI dbi Gos.n in;u;liun i privind ev iden 14 lnrocnnea d ptstnrq docunenrelor seclete de seflic iu

ARTICOLULs9.
i I ) Principolcle oblisdtii !i l.dalolili ale sal@6lilor FMml conbactual suntl

a) Respecldea odinii ri disiplinei la locul de munctl
b) R6iEcrdm prcsmului d; hcru i exdulea lniocmai li la tinp a oblisaliilo, de seryiciu' lolosind

in&galli cu eficienF litupul dc lucru;
cr RclDerrea nomelor oe Dmr6ia mun. i, Dqit a leeir p'rind prorRlia mediului:

d) lnrllinFra de lnotu a rtlLlui k2'l'( qibs:or despre e\hknF 
"u 

ioent.icaRd 
'nor 

abderi

e) I.t rdictia pEdt.lii la s iciu in $re dc.brictlle $i a @nsumului de bruluri alcooli@ l. timPul

I Snaiba un compotramenr corect, civilizat
Drecum sl cu pcAoancle din afara innituliei,

O Si aib, o tinuid momla exemphrri

ARlICOLUL IO.
Rd'p, nde N a A vip li nard.
(l)-r.rspmd.ca di*iplimd a saldialilor pdsnd contr&tual s sljeez! prin incdlc@ u.eia su m.i
m;to; diire oblis4ilb sldbilne pnn lese ;ou prin rSulomqlul intem li c.rc con$nuie abatcre dieiplimrl
si s scr'oneiza in conditiile lesii
i2r ln sahiliE, $iaplicem sMctiun'lor diaiplintE penrru soldialiip.Mnalconldrutlse voreleclua in

. Ce@laEa pEalabil, a laptei slvar$ite, stranger.. prcbelor:

. Ascuharc! penoanei lnvinuile 9i lueea unei decl.r4ii;

. verifico@ pobalo.iului depus.
(3) La sl,bilnca 6;qiunii dkcipli;ae $ va lin. se'm de quale i sEvibt a faPbi, impEjudil€ ib me
; iost slvar$t , s6dJl de vinoalie al saladolului, dac. a mi avut alte ab6leii, pEcun $ de @nsecinFle

ARTICOLULII.
Ratbuntl?r?o cnla o tula.io4tut p?.enat htottual \e sojPazn

a) P-.ru paEubele pmdu:e rJ \inoud!'e patimoniuld' rnsrilulieiin @ ilidesE dr' ehtilar@
b) Pqlru neestitun€a in leme. legal a sudelor e i s_ou i"ii'r nauvenitl
.jPdlndaun€lepE e de instiluf;, li @lit'tc de oonne.t, unor le4e pe6oone, in &meiul u'ei hoGrari
jude.fiore$i d.finniv€.

$i adwat fu.cliei exqcnale l. cadrulrelatilorcu colesii.
atal in timpul programului de lucru cil ti in afd. Iui;



ARIICOLUL42.
R{,DundeM ialariirului B.onr ontadurl p.nu, intdtrun'le ,.v&nte m limpur r^iciu r qu in
lesatudcudibLtiik iuncl'ei pe@EoocuPace gaJ.azrPoEnir leeir penole

ARTICOLUL4'I.
(l) Saladalii p€Mnal coilmcrul au obligalia s, iti i.deplineascl cu

mnformnot cu legea lndatornib de sediciu 9i s5 s oblini de l. oric€
persn.ld nzicc sau juridi@.
(2) Salarialii peeMl conlractual au inddori@ de a rcspecta nomclc
Dr.r,iate de lege 9i Codul de Conduitd.

ARTICOLUL {3.
(l) Reprr@a posubelor sdus auloriulii sau instituliei ln situaliile pwlzut€ la an, 4l lit' a) li b) se dispune

o;. .;iks ;n;i ohDo?irii de imourm, in kmn de iode zilede lo con,@@ea posube', qu dLp"''
ii."*,.*, -,. -i"l,i.*t + plal6. E in siruslaps,.Lt I' lit. c, a,celu'aer diLol' p€ b€/ahotlnir'i

iudeetorsti definniv6 ti ievoabile.
i2r lmpouiv, onpo/ilkide imprrtre. 'alariarJlpnsn.l@nuscru.lrn cauza * po't adre'a 1''b'nalului
s*LasD*,alnla in liteii de muncd

rr, be,izia de inpurde;am66 d.fin raca um@. neinuodLcenio. rcspinseri' &tiuniih 
'n'Bnlade

co enciosadmi.hnativ@nstitui.lilluexecutoriu.
(4) DEptu l Gonduciloiulu i instituliei de a mne dec izi6 de imPut E s pcsciie in temen de 3 mi de la dalo

pmfesionalsm, rmparlh itare ri in
topd cse drPutea sduce Prejudicii

de conduiu pmfesionql, ti civicn

CA}ITOLUL X
lLTE PPGI/EDEAI PIIYTND DKEPTUNLE $I OBLIGAT'TILE LIRT|LOR

ARTICOLUL45,
(,) Inslitufir publici sehnltad t prez.nlului Contact col€ctiv de no.c{ recunoo$e exercis@ libeidlii de

oo'niea i@;i msaid ir onfo;iEk(u @nvenlirle inkmt!rcn.le. phum 
'icu 

prc\.derile psenrului
conraroteri ae-munca si* obliee !, adopre o ponlie npt4ia.o aaF oe repPentanlii saldndrilor.

(2) Se iirczi@ orice fel d. agcsiune, hd4uiE nodli, presiune, ameni.larc lo leul de nu.c,, iar in @z

;;ntd pe&.ni vrlamate de drcplul de o ssi4 in scrk egajalorul !i organizlia sindical, rcPEaoteliv,
in vedeE. cercelhii ti soluliohtii situa$ei aprrule.
(3) Lr cs€Ea sindi@lului EpErcntati!, Insiitulia pubUcn puoe la dispozilia d@stuia li Pemite a@6ul la

d;cumentele ne@s-e peilru negocierea onlr&lului coleciiv, M6ul h um,ris oplicdrii dispozifiilor

@estuia, p6um li d docufroleL privind .odnunea $i folosiM fondurilo! deslimte inbu.dldlirii
ooldiliilor dc nunod, prcleclia munoii d asiBudrii Pro6li.i sciale;
(4) l;itufia publicl, la solicit!.e sindicalului Fpreze.tativ la nivelul DLEP, poate sa asigue 'ue'o*r&o qirutui tesat tn qeooR, in mod lmrurl spali' penh de\tbuma acn!italii epreanhli'o'
.inli*tl,i. cu mobilierul dw . posibilir;te. de mulrip'i.,re o more ,l.ld nqeire' milome de

smunicat; din dor.M unildiii, peum !i alte mijloae nees@ dsfr9urerii aclivit4ii, t@le acst'a in

b@ unei elicitlri scrise, sprcbad de oonducilorul instituliei.
(5) sindicatul seniatar al il%nlului c.c-M. poale fi asislat de epreanltntii fededliei la care esle anlia!
in suslinfta u.or dEpluli t @eri, la loai€ nivelurile.
(O R;perenlantii si;di€iului sem.atar !l prczehtului c.c.M. au ao@s ln edi.iile / cen&ele unde au

;;bride sindi;a! frri .fat!rca &rilir{ii ti cu u.l'rea pEalabil, a Pftlui de cenrru / *diciu ri a

conducelorulli i.slnuici.
(7) Sindi@lul sonna; al pr@ntului Conrd @lecliv de mun.e Poate particiPd la Fdinlcle a'g'jatoolui,
,!6nd sbtlr d. invnat, 

pqh.Bdhr5



(8) Odce nodifican a oryaniglamei, a stalului de fu.4ii s ta face cu coosull.M sindicatului sonator al

ARTICOLUL 46.
(l) R.p@nkitii si.diotului sdnltar al prezentuhi Cont@l colecliv de duncd au ca oh iectiv princ ipal

imerirea apticerii leeislatieimuncii $ia p;veddilor preanrului conlract colectiv de munc! ]n int€riorul

€) De;sm enm, rp reu ilanl ii sind icatul u i emnat r !l preDnrul u i Con rract colecti! de munc' sunl obl igati

sIEprezi eofi;hlangaj4ii membri de sindicatl. falo conduceri i insliluliei ii duP6 cuin laf'orssnelor

de cs@laF ri ! inslulelor de jud@tn,
(l) Inslitutia publicd semnat rda pE&ntului Conl@l col.ctiv d€ muncase obligd

mElj.ti.o.- mdbn de sind'ar.lacuuuride p'egrure sindi.ald ln cranrumurt 1

l.ma le firfeckredEDrLrile salriale pe p.rioods d$f4uraflr 'Lburio'.
' Noni alizoa pettuokelot carc beNf.idd de .lreptul pretntd lo prezentol aliwt Y fae i
cdteSindicd, cntp Se i.i l,.etue Uha e dincddrul ;Etituliei publi@ sen atarc a Prczentului

(4) I.slilufiapublici semnotlrd s obliersd tsigue rentu repreblotii sindic,li un numar de ozi pe.lun',

ii lederc; d:sEsuddi de lcliviltli sindicole, co.iom unui Crafic de eliune subih de cnle sindicalul

(5i Nomi.olia€a pqsoeelor ce beneliciozi dc dEptul pelizut la art. 46 !lin. (4) s lace in sciis de ctre
Si;didr. care Se;aiciul R*uue Unane din cadrul inslituliei iar in !.esl se.s institutia publici va n
inlomai, i. p@labil cu 24b inlin& de.faluarea deplasrrilor, pi. intmediul adresi oficiale de E_mEil a

iisr iuie i (pus, la dispozire in peambu lu l pEzenl! lui Conlracl co letiv de m u ncd), c u priv nc b: zius (da1a),

oele tiinsaiqiil.di; subordii@ a.es&ia in carc umea?-a a se d€pl6a repezent.nlii sindi@li.
(6) ReDree.telii sindiqli noninalizati onlorm srcficului de acliune au drptul de a s deple ln sryiciil€
iin oilot mgajirtorutui, ln vedee oNulrdlii li ne.li.erii unei Elalii car mai bune c! @ilalti nembri de

sindicot ri pe;h a pmmova ihasind sindic,tului prin !6ndul desfora, i!r, a le fi lnBrbdit Mst dc!t.
0) Fi*;; Eps;tant sindiql care esle runqionar public, peniN desileura@ adivn{ii sindicale ei

;odniDaR, l; l,crarrle @nftrilelo' ' consilirlor fede'alier ,a caE $re afiliar sindisrrl. ae drcprul

L I zii..m plarikde insiu!ie.n buLnei:olicirr' i.c.q. semnal! !ide pErd inkle si.dLarului. eldr'
fiind inyitatia de pairicipde a siDdioatului, cu aploboe pe.soanei desmnat€ de idnulie in acesl ens.
O.dresa n@resuntn;minalizaliepre4nl ti i sind ical i d in cadrul ,,saiarorui,, €ste adu s, la cuno$i inp
conduoerii instilulie i oi de cate ori acesla a su lerit m odincrri / com pleleri Zi lel€ lib€e neef@tuale de c6tG

epezenldlii sindicali inr un t. calendsislic, nu se r.porteazt pe.to dul um,lor.
(Si Aisajslorul ecuiM$. dr.ptul salaridlilor - mehbi de sindicat d€ a ponicipo la proE*le / Fdinlele
DJblicadsfuumr. rn qdrul insbnrelo'iud(aroretr', dtc, sunL 0e in 'Fpdivul mM' l,a a h^fi
;l*kre drep,;nle rlaria.e riftrr a fi ne\o'l' 'a solcire mncediu de od.hn, penru 6llelde evenimenk.ln

@sl sns, iui4io.dul public nenbru de sindical va lnlocnio EEd $!is! rn PEalabil,cu Einimxm l0
zile lutrdloarc lnaint a&menului fixat Pentu i.spelivul prces. Cerereaangajatului hembr de sindicat

irebue sA lie inlemeiaE si v. cupri.de infomalii rcleriloarc lactlir.t . pe c@oftlnrcspeclivul proes,

preum ti oricc rllo infomstii refernoaE la csu,.
i9' sdl.inrl 0E dEDlul oe . ab*nu de la loclloe mLn(a in !ru,l,i rprevd2uG, deL.m nare de o nruo(ie

d. ursenB fan.ldlr.aualade b.a.t saudet.cioenL. @.|d. indspenstb l, pErnF ire.l''t'o solErisrJlui'

l. o;ditiil. inlomdrii pre.labile a osdjatoolui 9i cu recupera@ pei@dei abs.nlote p6nd la &operirc'
,nr.suld t d,mki norm,le t p68imu.iide lu'ru a ".lar.oului
Ab;nbrea de la l6ul de;;cn nu poate aveo o duol, n.i nde de l0 zile lucdlotrc inlr'un a'
calcnda sric. Angajalorul ri sahdalul ;biks de comun a@d modalitalea de ecupere a peioadci de

abse.$,1. limita nudrrului de zilepent, c.eaabsenlat."
,lo,L; *E@ orcaniariei {nd';le )i .u .cordul memb"lor aLesreh. in{ ula publica {r1ah{ a

prcd LluiCo;r.okirnd.mu.ca-voErinerivo!iE)indicduui.o"ariade{ndic pe'ukleluntre

de plrtd.



rll'PAdilc@1vin ca dupa rtul"ereRa pE4drL'ri Coruaclro'ecliv de muncd

:ii;;iii;;; i,";;:; i;"," L"ge; nr' ro7'022 d Diarosuruiwiar'

deruleea raporturilor d. wiciu se lolulioneaz! pe 
'al' 

diabild sau i'

P,IRTILE SllMNATART

Dir.cti!LocalideEfidcnltrPersoanclorSeclor6

si lnceaPi nogocisri conlom

^RTICOLUL '7.ili ri,"-i*ui'* * orl.qiade ' 
inviu ropcrnroliisindicdur'i snnaw al premiuri conurr

:.;i;i,";",1';1,*a;;;l'; i, sdinFre rn cM * dhrud nmhrme o' inre(c prcresionsr' aononL

Ili- .Ji,iJ'i,ri,ir; 
'a; 

i"ainiete rn wc se ai*ura prourlmere ansajoriro' 4 prniF ra cond\:ire de

;-;,; 'i;;;;;;,,1'i"'".. 
;pmnrm,ii siroi@ruru emns,r ar prealr'rrui con*cr @re iv de n'nca

'.. ba iciDo in nod obliaatorlu.
;:;il;:iliii;J;;rJ ...n'Er ar p@enoruicon'acr or*nvde munca:unr a 

'Jnr'i 
de ind'dce

ilj i'iLi ,i':i,iiliil" ro;r.o,. riind co;un'€u !i od ina de zi ' eed rt"i'

3j*i.t3,'.'."k1?;"*.', ,,-.oeiro, premru'ui(onua'r orecriv'r' mdnca $ vor incrude n busdJ de

ARTICOLUL49.
Conllio&le de hlncd @ apd in

ARTICOLUL SO,

fil""L.".iir. ,"-,,r, conuar corectn d' muld oenen(Ez'' conrom sraru'ri oe tun'rir tr

r g"iig,*" +' i,u^". *, **t,l cont'cLua' dsajd ir cadr ul DI r?'

P!.,e,tul .onttdt .at?cti' d? duad a Jotr tu'haat n r egnPlare tti pryd"'e 'l'ct?t' 
d? la doto

i:::;;,i;;i::;i:L;;;;,;;,, i"it."i o" i"*. u**t" 'tw t 
i"s tadrctihn 'ata otitot Pti'

dirore ld ari,iertl ksih4tel
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