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Polltt . geneEli d. foma.e pEfestodll . peMnalului dir .adrul Dlrectlei Lo@le de
Evidenli a PeNoarelor sector 6 Bucure9ti

CAP.I. DkDozlill Senemle

P.*entul documentstabilertemodul deorsanizareridesElurare a p.oeramelorde fo.mare a
personalului din cadrul DirecFei Local€ de Evidenli a Pe6oanelorsecto.6 Bucuretti

1. pe.tru care legislaria apllcabll, aestuta prevede obligalia unirii unor cursuri de
rormare proresionalr/preEidre'i perfe4ionare.

2. Termenii ti exp.estile utlliate tn prezentul docunent au semnidcaFa prerdzutl ln
legislatia aplicabili tunctionarilor puhli.i tl peBonalului contractual, precum ti
urEetoareleLlelesuri:
2,1 program de fomare - ansamblul activitililor desfirurate de un furnizor de

formare lh vederea realizrrii obiectivelor de fo.ma.e de compeienle penru un
grupjint, derernina!

2.2 aolrure p.ofesionalt - procesul de instruire de tip formare continur, destinat
dezvoltrriide competenle ti abilitiri deterninate, in vederea inbuniiili.ii calitrlii
acttvitllilor proEsion.le ihdividuale desfrtur6te ln exercitarea p.eroeativelor de
puterepublid;

2.3 fo.mare specializati ' formarea prolesionali destinati dezvolt rii acelor
compete.te si aptjtudini necesare exercitirii u.ei funqii cu un nivel ridi.at de
complexitate ri care necesiti abilitiri ri aptitudini specifi@, desfatu.at, int.-uh
cad.u orsa.izat, pe o durati de tinp .elativ extinsi, cu s.upu.iltnt, deflnite ti
constituite linitativ, de reBuli pe bazi de selectie, ri iratand o tematici nultipu,
corehta intr-o succesiune lo8ici Si axati pe atingerea scopului prin.ipal;

2.4 perfection.re - formarea pmiesionali destinati dezvoltirii acelor competenle ti
aptiiudini ne.esare cretterii calitarii rezultatelor oblinute in exercita.ea unor
.tibulii deterhinate, desEgur.t, fntr.uh crdru organizat, pe o dur.ti de timp
relativ restrinsi, cu Brupuri'rinti defi.ite in sens la.& de resuE pe baz, de
autoevaluare, evaluare ti recuroatterea necesit lii de formare, 9i tra$.d oten2tici
unitarr. subs€cve.t, unui dotoeniu de activitate specilic.

3. Acr€le nornative de relerinla
3.1 o.donant, de urye.i, a cuvemului ni 5712019 privind Codul adninistBtiv, cu

hodi ficlrile ti .on pletl.ll e ulterioa re;
3.2 Legea nr, 53/2003 - Codul nuncii, republicatil, cu modifici.ile ri .oftplegnle

3.3 Hoqrer€a Guvernului nr,1066/2008 pe.tru aprobarea n orm elo r privind formarea
profesionali a functionarilo. publici;

3,4 Ordinul Pr€redint€lui Agenliei Naltonale a Funclionanlor Publici nr, 233/2022
pentru apobaea conlinutului 9j instrucliunilo. de elaborare a planulni de
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perfecFo.a.e profesional, a tunclionarilor publlcl. precum ti a nodalitlrli de
mmunicare a datelor sollcitate de ageniia Naflohal, a Funclionarilor Publici cu
privire I. perfeqiona@a prof€sionali a fu.cJionarilor publicij

3,s Ordinul Pr€sedint€lui Asentiei Natiooale a Fu.clionarilor Publici .r. 23412022
pentru stabilirea domeniilo.prioritae de fomare 9i perfe4io.are prolesionali ti a

temaucii speciEce pros.amelor de rornare ti pe.feclionare p.oiesionalt a

tundionarilorpublrcj.
Scop ul fornerii pro fes io n ale
ln concordant cu reglenentirile nalionale 9i europene, fornarea profesionali
reprerinta un aosamblu d€ obligalii ri responsabtlit li atat pentru Direqia Locau de

Evidenl, a PeBoanelor Sector 6 Bucurerti, cat ti pentru persoorlul car€ iti desfetoar,
activltate ln cadrul acesteia (tuncrionari publici ri peBonal cont6ctuall in vederea
davoltlrii unui serui.iu public slabil, profesionist/ transpare.t, efi.ieht ti imparlial,in
inieresul c€tilenilorprin imbu.5tilire continu, a pregatirii profesionale, abilitililor ti
.ompetenlelor necesare exercitirii at.ibuliilor,

obiectivele principale ale lo.mirii p.ofesionale
s.1 Potivit codului administrativ, funclionarii publici au obligalia de a'9i imbunitrJi ln

mod continuu abilitiiile si Dregitirea p.ofesionalr.

6.6 liberul acces la setui.ii de formare - principiul potrivit ciruia fumizorii de
fo.mare au acces ljber ih procedu.ade achiz+ie a seruiciilor de formare,ln condilii

5.2 codul nuncii, pin fordare proleslonald stabilette ca principale obiectivel
adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de munca,oblinerea unei
calific{ri profesionale, actualizarea cunotti.lelor ii deprinde.ilo. specinc. postului

9i locului de munci ri pe.feclionarea pregrtirii profesionale pentru ocuparia de
baza, dobandirea unor cunostinle avansate, a unor metode ti procedee moderne
necesare penu J rea.rz,e. at vla,io-p.ofe! onJ "

6. Pri.cipiil€ carestaula baza politicii de foma.e prefeslonau
6.1 eficienF principiul potrivit ceruia Direqia LocaD de Evide.ft a PeBoanelor

Sector 6 Bucurerti are oblisatia de a asigura atihgerea obiectivelor formirii cu un
co.sum ralional de resurse;

6.2 etr.a.itate. - principiul potrivit cAruia personalul dio .adrul Direcriei Locale de
Evidenii a Persoa.clor Secto. 6 Bucu.€9ti a.e dreptul de a obline rezultate
superioa.e resurselor alocatej

5.3 coerenF principiul pot.ivit crruia regulile institute prin prezentul documentsunt
general aplicabile ln cadrul pro.€sului de asiSurare a respectSrii dreptului ti
indeplinirii oblisaliei de fornare ti perfe4ionare prolesionalii

5,4 .galltatea de tratament - p.in.ipirl potrivjt crruia, in contractarea seryiciilor de
rormare, p54ile contractante au oblisalia dea nu face disfiiminiri lntre catesoiile
de beneficiari,.espectiv int.e catesoriile deturhizori de fornarei

6.5 gestiun.a desce Elizat! a procesulul de romare - principiul potrivit clruia
Direclia Locala de Eviden!: a Pesoanelo. Sector 6 Buoretti are depline
co6pelen,, in planiar.area formirii, achizilionarea seNiciilor de fortoa.e,
mohitorizarea ti e%luarea formirii personalului;

de concurenli ri esalihte de katanentln relaria cu beneliciariide tormare,



6,7 planlflcarea . principiul potrivit ciruia Direclia LocaE de Evidenl a Pe6oatelor
Sector 6 Bucuresti are oblisalia dea inilia anuat procesul de identincare a nevoilor
de fornare a lunclionarllor publici ri de a stabili prioritelile in achizirionarea
seNiciilor de iornare, pe baza nevoilor de forfrrre identificate ti a resurselor

6.3 tnnsparenla - principiul potrivitciruia Dlreclia Loolt de Evide.ji a Persoanelo.

Sector 6 Bucure$i are obligalia de a pune 1a dispozilia tuturor celor interesati
ihformaliile de interes public.eferito,r. la formarea profesional, a personalului.

cAP. IL orStulrarea tl derularea pscesutut de 6Dmrre prcfelloMla
7, Proesulde fornare prolesionali poate ff realizatp.ln diverse modalititi ti fo.me:

7.1 Programe de lo rmare specia liza ti sau prcsdr e de perfe4iona.e efectuate ln ahra
Direcliei Locale de EvidenJea PeFoanelor Sector 6 Bu.u.e9ti, derulate.u turnizori
de formare, frnalizateo cenificatdeabsolvire, rspecuvdiplohrde participare;

7.2 Programe de formare organizate ri deslrgurate ln cadrul Direcriei Loele de

EvidenE a Pe6oanelorSector6 Bucure$ti sunt inilierea de baz, a peEoanelor nou
an Cajat€, cu exceplia pesonalulu i debutant, i nstruiri, precun I i sesi u n I de instrui r€
pe done.ii de specialitate,

7,3 Stasii practice ln cad.ul autorltdlilor ti instturiilo. publice din }ar, sau din
striin:tate - participarea se atest, prin adeverinr, de pa.ticipare eliberati de
autoritatea sau institulia public, undes-adesEguratstaglul;

7.4 conferinle seminarii ateliere de lucru 9i altedpuri de evehimente similare, din,arl
sau di n stri inaEte - parti cipa rea se at*t, prtn certifiGt de participare eliberatde
auto ritatea o.i instituFa o.8an iatoa rei

7.5 Prcgrane de formare organiute 9i desfrru.ate ln cadrul implemendrii de proiecte
cu finanrare extern, - atesta.ea participirii se face prin certifiGt de
absolvire/diplom, departicipare eliberated€ o.sanizator,

7,5 hhe forme de pregltire profesionall p.evrzute de lqe " atestarea panlclp,rii se
face in co.diliile legii,

Nu constttde prcgmme de fomare prct6loMla ti nu pot fi fimnlate dlb bugetul
Dire.liel Loele de Evldeng . Per.oanelor setor 6 Bu.ure9ti studule unlvor.itrre de
Ii@nli, MsteEt sru doctorat

8, Planificarea procesului de formare prolesionah a perso.alului care asi$r, .aracterul
continuu se ealizeazl Prin:

3.1 ldennff.ar€a necesarului de fo.mrr€ prolesionalt,
3.2 planlficarea p.ocesului d€ fornare prof€sional, prin €laboorea planului.nual de

fornare prefesionalii
8.3 implementa.ea planului de formare profesionallj
8.4 evaluareaprosanelordefomaE tt a inpactului asupra activitelii personalului.

9 tderdficae. nec€s.ruhi de formar€ profestonal, a pe.so.alului din cad.ul Direoiei
Localede Mdentra P€.soanelo. Sector 6 Bucuretti se realizeazranual, de crtre:

9,1 Funcrtonaril publi ci ti petronalul contractual de conducere pentru p€6o.alul d€
executie dln subordlnej
Directorul general al Direciiei Locale de Evidenli a Persoanelor Sector 6

Bucuresti pen$u fun4ionarii pubrici/ personarur contractuar d _ffi}



9.3 Funcliolarii publici ri personalul @ntFctual de conducere elaboreaziun rapon
privind ne@sa.ul de fo.frac profeslo..l, a personalulul din subordine, cu
€videnlie.ea dom€ n tl lo r consideBte Prioritae pentru dire4ie/ seNictu/ birou/
compartinent.

9.4 Doneniile ln care este necesari fomarea profesionaE a peaonalului se

€o.semneazl ln raportulde eElua.e a performanlelor profesionale individuale

9i se conpleteazl cu nec€sarulde formare profesionalr rezultat din modincrrile
legislative in doneD iile d e conpete.9e a le angajatu lui, precum ri d in eve n tuale le
modifi ciri substanliale ale at.ibuFilor prevlzute ln fi ta postului,

10. Pl.dncare. Drocesulul de forme pofeslonalla personalului se r€alizeazl astlel:
10,1 responsabllul cu fornare. prolesionalz din cadrul Setuicillui Resu6e umne,

luridic c€.tralizeazl necesarul de instruire pe domeniL rapoarlele privind
necesarul de foroa.e, lntocme$te p.oiectul planului anual de fo.nare
prcresio@lI si r€aliz€aza estinarea cheltulelllor necesar..

10.2 Docume.tele intocmite de rcspoosabilul de formare p.olesionali se supun
aprobrrii Directorului Seneral al Direqiei Locale de Evidenra a Persoanelor
Se.to. 6 Bucurettl 9i realizeaz, demersurile .ecesar€ pentru includerea
cheltuielilor respe.tive ih bugeL

10,3 L limit fondurilo. alocat€ tn bueetulDirecFei Locale de Evidenti aPe6oanelor
Secto. 6 Buorerti pentru fornare profesionalr, planul anual de fornare
profesionah poate fi reanalizat 9i nodifiet la orlc€ rectificare buSetari, cu
justificarea dodiffcrrilo.ehctuateti preciz.rea,ln cazul i. care este p.ev{zut, o
crertere a sumelo. alocate a surselo. de fi nanJare,

11, Flnatrfarea programetor d e fo rma re prolesiona li a pe.so n a lul u i 5e rea lizeaze astlel:
11,1 P€ntru prcgramel€ de fomare urmate la iniliativa sau tn lnteresul Direcriei

Locale de Evlden!, a Persoanelo. S€cto. 6 Bua@tti, in donenlile din fita postului,
ideDtificate la €wlu.rea perfomanlelor profesion.le tl ihclDse rn Planul anual de
perfeqionare preom i cele rezultate din modlfrcrri ale cad.ului nomativ sau
institulional - integ€I, din bugetul DirecFel Lo.ale de Evidenr, a PeEoanelor
Sector 6 Bucuretti.

11,2 Pentru prcgranele de formare urmate la iniliati@ angaJatului, cu acordul
Dire.torulul Ceneral al Direcliei Locale de Evidenli a Pe6oanelor Sector 6
Bue.ettt,ln donenille din lita postului, neidentiffcate la evaluarea perfornanrelor
prcfeslonale ti care nu se reg,sesc nici in planul de perfecttohare - ln funclie de
resursele nnanciare disponibile ansajatulDi i s€ po.tesolicit suportarea unel pdrii
de pane la 50% din taxa de participare.

11,3 Pentru proghhele urnate la iniliativa angajatulul, cu acordul Directorului

senedl al Dlrecrlel Locale de Evidenli a Pe6oanelor Sector 5 Bucuresti, ,n
doneniile care nu se resesesc in fisa postului, nu au fost identificate ca necesare la

evaluarea performanrelor profeslon.le ti nu se restsesc nici ln planul anual de
perfe4ionare - lnt sml, de clt.e acesta.

12, (11 parti.ipa.ea Ia prosramele de fortoa.€ Profesionali u.mate la
ansajatului sc ra.e pe baza cererii justificate, cu evidenlie.ea modului in care
.0r."]"'.."dezvo dreddprbr.ril r'innp4 lI rldonen'ul'' .d'_dor,qcs:s



% imbu. rt rt a.tivitatea p rofesio. ali, cere e ce va fi aviate de citr€ tetul di rect t i a probati de

Directorul general al Dhecrtei Localed€ Evidenj, a PersoanelorSector6 Bucuretti.
(2) ln cazut ln care peEonalul est€ cel .aG are iniFativa participerii la o fom, de

presttir€ profesionalr, cu scoatere din activitate, Dire.torul se.€61 al Direcliei Locale de
EvidenE a Pe6oanelor Secto. 6 Bucuretti % anali4 solicitarea ti h decide cu p.ivi.e la
cer€rea fo.nulata, conditiile ln c..em pernite aneaiatului participarea la foma d€ preSitire

DrofesionalS, lndusiv daca !" suport2 i. totalibte sau ln parte costul ocaz,onat de acesta,ln
te.nen de 15 zile delaprimirea solicitirii.

(3) Pe pe.ioada participirii la cursurile sau stagiile de formare p.ofesionaD iniliate de
Di.ectia Lo..li de Evidenti a Persoanelor &cto.6 Bucurerti, salaiatulva beheficia, pe toata
durata Iormirii p.ofesionale, de to.te drepturile salaliale delinute, de vechime la acel loc de

mun.i, aceasti perioadi fiind considerati stagiu de cotizarein sistemul asigurarilorsociale de

13. Certificatul de absolvire/ diplona d€ participare sau adeverinla trebuie s; conlin,
cel pulin umltoarele elemente:

13.1 lnsemnele oliciale ale organizatoruluir de.umlre, slgld, ante!, ti alte elem€nte
onchle de identifi@rei

13.2 denumirea doomentului, seria 9t nunrrul (ln .azul adeve.intelor, nuftrrul de
lnreSistare la emitentlri data eliberrrii do.unentuluij

13,3 denumirea conpleta a proSramului tipul progamului, du6ta ti pe.ioada de

13.4 datele de identificare ale persoanei pentru m.e se atest absolvirea /
participarea ti sehnrtura prlmnii docunentului de cilt e aceasta sau lmputernicilul

13.5 certrficarea furnizorului de formare/ o.Canizatorului/ instituli€i unde s-a

organizat practica, prin sennitura conducitorului sau reprezentantului leSal al

14. (1) Pe6onalul .are umeazi prcs.ane d€ fo.nare finanlate din buge Dnecliet
Locle dc Evideud a Pe6oanelor Sedor 6 Bucurerti vor fa.e dovada finalizrrii p.qranului
prh depuner.a la s€ i.iul Resurse Umane luridic a cenlflcatului /diplomei /adeve.intei
oblinute ln urma pmgmnului de foma.e, in te.hen de cel mult 10 zile de Ia frnalizarej

(2) in cazul in ca.€ du.ata cumulatl, tnr-un a!, a prosramelor de rormare, nnanJate din
bugetulDirecriei Locale de Evidenl, a Pe6o..elor se.tor 5 Bucuresn este irt hare d.90 de
zile, funciionarii Dublici, sunt obligal se se a.sajez. ln sais ci vor lucra ln adnibistralia
public!, propo4ional @ .unerul de zile erective de formare, asdel:

- 2 ani, penttu funcrlonaril publici trimiri la fo.de de pregdtire ln l.ri cu duota
@prinsi iatre 90ti 120de ztle,

- 3 ani, pertru lunctionarii publi.i trihiti la fome de presitire ln larr, cu durata mai

- 3 a n i, pentr! funcri onarii publi c, trini la forme de P.esitire l. strlinrtate m du.ata
.urrtnslintre90 ti 120de zilei

- 4 ari, penku tun4ionarii publicitimiti la forme de prqrti.e t.



(3) li cazul in ca.e dumta cunulac! lntr-un an, a programclorde fo.mare, finantste din
busetul Directiei Locale de Eviden,S a Persoanelor sector 6 sucuretti esre mai mare de 60 de
zile, pe.sonalul con$acrual este oblisat sl lncheie un act adilional cu clauzi de rornare
prcfesionalr la contractual i.dividual de munc, cu Direclia Locall de Eviden,s a PeNoanelor

Se.ror 6 Bucureiti, cel purin 2 ani de la terninarea progr.melor, propoqional cu .umirul de

t4) Ansajamentul/ Actul adtional se incheie pao, cel ttuiu la data in.eP.rii cursului
care excede durata cumul.ti previzuti la alin. (21 ti se intrcduce in dosarul peGonal al

funclionarului public/perso.alului contractual.
(5) Funclionarii publi.i care au urmat forme de Perfecrionare pror.sionali, in

conditiilealLltz) ale ciror raporturi de serviciu inceteazA, potrivii dispozi!iilor art.515I!
U, dJ ri cl, ah a.t.517 alin. [1) It g] -il su art. 519 alin. (11i,,t-!l din codul administrativ, cu

nodificirile ri completirile ulte.ioare, tnainte deimplinirea termenului previ zut, sunt obl igali
sa restituie contraaloarea cheltuielilo. er..tu.te pentru perfecrionare, pre.un 9i, dup, .az
drepturile salarial€ primite peperioada perfeclionrrii, calculate in condiliile legii proporrional
cu perioada rim.s, pan, la inpli.irea te.menului,

(6) PeBo.alul contdctual stc obligat si restituie conravaloarea cheltuielilo. pentru

formare, precun !i drepturile salariale prihite ln aceasi, pe.ioadi daci raporrul de munci
inceteazi inainte de lmplinirea termenului de la alin. [3],ln urmitoarele cazu.ir prin acordul
p,4ilon conrennat i^n scrjs, pentru notive disciplinare sau al dmr contract individual de
munci alncetatca nrmare, arestarii preventive pentru o porioadE mai mare de 60 de zile, a

condamnirii printr-o hotrrSre judecltoareasci deffnitive pe.tru o infracliune i. legrturi cu

munca lori pre.um ti in c.zul ln care instanla penall a pronunlat interdiclia de exercitare a

profesiei, tempora. sau defi nitivj
(7) Contravaloarea cheltuielilor de restituit electuate pentru perlecliona.e, p.ecun ti

d.eptu.ile salariale p.inite pe perio.da perleclionirii, se cal.uleazi propo4ional.u perioada

rinasi pani h implinirea terhenuluiprevizutla alin. (2), respectiv alin. (31.

(3) Ansajatuleste obliCatss restituie co.t.avaloa.ea cheltuielilor pe.tru perfecliona.e,
precum iidrepturile salariale prinitein aceasti perioadr, penEu anul l. curs, in cazulobtinerii
calincadvului ,nesathEc,tor' la e%lua.ea performanlelor prolesionale, nu a absolvit
progrumul de fornare din vina lui sau nu a depus in termenul prevazut la alin. (1) dovada

15, Implenentarea planului anual de formare profesional, se realizeazi de Dneclia
Local, de EvidenF 2 Perso:nelor Sector 6 Bu.urestiprin Serviciul Resu.se Uhrne, luridic care

Sestioneazi procesul de formare 5i nonitorizeaz, aplicarea misurilor privi.d formarea
proldsiohalt a peBonalului din cad.ul Di.e.liei Locale de Eviden,S a Persoanelor Sector 6

16. Evaluarea impactului fo.melor de formare ptoresional, asupra activit lii
angajatului se efectueazi de cit.e dlre.torii senerali/ 5efii serviciilor/birourilor, dupl caz, la
evaluarea pe orhanlelor profesionale individuale.



aaP. Il! Dreptu l. 9i obligaFlle lb derulaEa prccesulul de formare ptufestonala

17. Directorul sene.al al Direcliei Locle de Eridenl a Persoanelor Secror 6
Bucurer!, prin conpartimentul de reso.t, are urm,ba.ele dr€pturi specnce h relaria cu

peFonalul participantla prograneh de formare:
17,1 s, soli.ite ri s, p.imeasc, toate informaliile necesare analizr.ii necesitltii si

oportunn4iiaprob,rii $,dupA caz, finanJrrll participarii la prog.ahe de formare)
17,2 sA aprobe sau, dupi caa se refuze in mod iustilicat participarea la pros.ame de

fornare $ finanlare, cheltuielilor cu participarea;
17.3 si solicite sau, dupa caz si orsanizeze evaluarea rezuhatelor participerii la

17,4 se soljcit€ restituirea sumelor cheltuite cu pa.ti.iparea la prqr.mele de formare,
dac, personalul participant nu face dovada finalizr.ii programului din culpasa,

18 Directorul sene.al al Dlrecltel Locale de EvidenH a PeEoanelor Secto. 6

Bucuretti, prin compartimentul de resort, a.e urn,toarele obligatll specfi.e ln relalia cu
pe6onalul pa.ticipant la prosamele de foroare:

13-1 si planilice corespunzrtor ti s, asiSure participarea personalul!i la programe de
Iornare, conlorm planilicSrii;

1&2 si asiSlre formarea pe.so.alului ln mod echitabil, p.ioritar, ln conforhitate cu

obiectivele postului ri acti!itilile din ffra postulul, dar ti cu luarea l. considenre a opiniilor
exprimatede acesta la monentul evalurrii pedo.manPlor p.ofesionale individuale;

18.3 s, aduc, la cunogtinJa personalului toate infornaliile relevante privind formarea
prolesional individuali;

18.4 si adu.i la cunogtinla peroonalului carc participi la un program de forna.e
anterior derulirii acestuia toate inlormaliile privind conditiile de desfsru.are ri obli8ariile

18.5 s, asigure lntocoirea, conform lesii, a tuturor documentelor ti actelor
administrative labaa respectl.ll drepturilor ti asumarii oblisariilo. personalului l! doneniul

1a,6 se e$erea documente care s, ateste specializa.ea la locul de huncr, dacl este
cazul, competenla peronalului 1tr donenii care nu su.t ,revrzute ln nod expres in fita

19, Funqiona.ii publici d. conducere ti personalul contractual de conducere Eebuie

- lntocneasc, hportul privind necesarul de fo.dare profesional, pentru personalul
din subo.di.e $i s, tl cohunlce ln ternenul solicitat, Sericiulul MaDagementul Resu6elor

- lntocne.sc, refeEtul cu prcpunerile de participare la cu6u.ile de fornare
p.ofeslonal5tisl asigurecondiliile neesare panl.tplii peEonalului din subordine,

20,SeNiciul Resu6e Umane Juridictrebuiesr;
- l.tocmeasce Phnul alul de pe.fecfionare profesional, a funclionarilor publici,

Pla.ul de misu.i prlvtnd pregrtiea profesionaE a tuncrtonarilor publici ti Plaoul de iorma.e
p.ofeslonall a Dersonalului contractuall

- fundamenteaze sumele ne.esareafi prerizute
Evidenti a Pe.soanelor Sector 6 BucurcSti pentru

in bugetul anual al Djrecriei
desfrturrrea procesului d.



- inainteze Contsiei paritar€ constituite b nivelul Di.e.liei Loele de EvidenF a

Pesoanel or Sector 6 Bucurerti pla o ul a. ual de form are profesi onal i ln vederea avizrrii;
- transmiti Planul de perEctionare profesionala a funcFona.ilo. publici, Directiei

Ma.agenentul R€surselor UmaneSector6;
- gestioneze situalia partlciplrii la cursuriled€ formare p.ofeslonald a personalului,
-intocneas.., Rapoftul anual privind fomarea profestonaE a personalului, la

lnchiderea ucrciFului bugetar;
21. Personalul participant la prosramele de formare are urmitoarele drePtu.i

- s, 6e consultat in stabili.ea dohe.iilor programelor de formarc proresionali
individuali la care vo.Da.ticipa 9i sa li seasiguredreptulla contestarea de.iriilor care se iau

releva.te p.ivind fornarea pofesiohali
proaramelor de formare la ca.e acettia

s, i se aduc, la cunottinF infornaliile
individualr, precum ri condiriile de deslirurare ,

25. Prezehtul document inrr, ln viaoare la data aprobrrii
Dir€ctorului general al Direcliei Locale de Evidenti a Persoanelor Sector
no d ificat sau con pletat ln fu n clie de mod ifica ri le I esislative.

si i se perniti pa.ticiparea Ia p.ogramele de iormare in condiliile lesii, cu
diminuarea co.espunzitoarea volumuluide munci pe perioada derulirii acestora;

si i se recunoasci competenFle ti abilitrrile obrinute in urna participirii la

- si li se elibereze docunentele sau, dupe caz, copii de pe docunentele justiffcative ori
doveditoare ale participi.ii la prqrane de formare,

22. Personalul participant la prosramele de lorDare are urmitoarele obligalii

s! participe la toate ,ctivitl,lle di! c.drul programului de lo.ma.e, confo.m

- si participe la toate formele de evaluare a prog.amului de forEare, respectiv a
conpetenrelorti abilitirilo. obrinutej

- sa sesizeze neregulile ti abaterile constatate in de.ula.ea contracului in ceea ce
priverte obligariile turnizorului de fornarel

- sa restituie, in conditiile lecii, sumele cheltuite cu pa.ticrparea la prcCramele de
rornare, in situalia in care nu iri indeplirerte oblisariile asumatei

- sa utilizeze ln activitatea curenti cunortinlele dobandito .espectiv conpetenlele
oblinute s!u abilitaliledezvoltate 5i, dupi caz, s5 asisure transfe.ulde cunortinle,

CAPMkporllll fltrale

23. Prevederlle prezentului docunent se omplet€azi cu .egleoenErile ti
docunentele de referintt nenlio.ate ln cuprinsul siu,

24. Pol itie generali de forna.e prolesion a le a pe6 onalu lui d in cdrul Di recJiei Local e

de Evidenr, a Pe.soanelo. Sector 6 Bucuregti se aduce la cunottrnta i.tresului personal prin
publicarea acestuia pe site-ul DirecJiei Lo@le de Evidenlta Persoa.elorSector 6 Bucuretti ti
pe adresa de e-mail, de sewiclur a nectuut angalat.l Direcliei Loelede Evidenr, a Pe6o,belor



1

2

5

t,

Model-P€port privind .ecesarul de formare profesionali a personalului
I{odel'Plan de mrsuri privind p.esitnea profesionali a personalului

Model-Proces - verbal de instruire inter.S
Mod.l-Cerere pentru soli.itarea participairii la programele de formare
Model-R3port anual privind f0rmarea prcfesionaU
Model-Angajament pri!ind fomarea proiesionali ( pen$u runclionari
Model.Act adtional privind lo.narea prolesionall ( p€ntru personalul

Planul anual de periecrio.a.e profesionali a lunction..ilor publici
modelului aprobat prin 0PANFP nr,233l2022.


