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PRIMARIA SECTORULUI 6

ANUNT

Potrivit prevederilor art.476 alin. (1) si alin. (2) lit.a), art. 477 alin. (1),
art. 478 alin. (1), alin. (2) si alin. (3), art. 479 alin. (1) lit. a), c), d) si alin. (2), art.
618 alin. (22) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, art. 126! si 127 din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si functionarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Directia Locala de Evidenta a Persoanelor Sectorul 6 organizeaza examen
in vederea promovarii in gradul profesional imediat superior celui
detinut pentru functionarii publici de executie care indeplinesc conditiile
legale in acest sens, conform anexei.

Desfasurarea concursului:

e Proba scrisa - 26.05.2022, ora 1099;

¢ Interviul - data si ora vor fi comunicate ulterior.

Locul de desfasurare: Str. Drumul Taberei nr.18, sector 6, Bucuresti.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data
afisarii anuntului, atat la sediu cat si pe site-ul institutiei noastre, sectiunea
,Cariera”, respectiv in intervalul 25.04 - 15.05.2023.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada
16.05.2022 - 22.05.2023 si rezultatul acesteia se va afisa la sediul institutiei si
pe pagina de internet www.evidentapersoanelor6.ro.

Durata timpului de munca: durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/saptamana.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de 479 alin.(1) lit. a),
c) si d) coroborat cu art. 597 alin. (1) lit. h) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine“ la evaluarea performantelor
individuale 1n ultimii 2 ani de activitate;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinarad neradiata in conditiile legii.

Dosarul de inscriere depus de catre candidati la examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, va contine In mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul
de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani 1n care functionarul public s-a aflat in activitate;

c) adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza
expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost
radiata.

d) formularul de inscriere.
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Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii insotite de documentele

originale si se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica stabilita, precum si atributiile stabilite conform
fisei de post, se regasesc pe site-ul Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6: www.dlepsé6.ro, la sectiune ” Cariera”.

Coordonate de contact:

Adresa de corespondenta: Str. Drumul Taberei nr 18, sector 6, Bucuresti;
Telefon: 0728980039, e - mail: mic.silvia@dlep6.ro

Persoana de contact: Mic Silvia, Inspector - Serviciul Resurse Umane, Juridic
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